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GUlnumuzde dogal, teknolojik ve insan kaynakli gerceklesen afet
ve acil durumlar karsisinda toplumumuzun ve vatandaslarimizin direncini
artirmak, zararli azaltmak, hazirlikli olmak, olumsuzluklara muidahale
etmek ve iyilestirmek igin butlnlesik afet ve acil durum yonetim
sistemlerine ihtiyac duyulmaktadir.

Ulkemizde yangin, deprem, sel, su baskini gibi acil durumlara
mudahale eden, afet ve acil durumlarda ¢6ziim Uretecek, sahada etkin ve
tim yurtta teskilatlanmis itfaiyeciler 7/24 hazir kita gérevlerini ifa
etmektedir.

Bu baglamda, giinden gline yasanan teknolojik gelismelerin yeni
nesillere aktarilmasi ve bu alanda uzmanlasmayr saglamak amaciyla
Ankara itfaiye Dairesi Baskanli§i tarafindan olusturulan bu kitap setinde
itfaiyecilik Alaninda yeniliki ve teknolojik modeller kullaniimaktadir.

Hizmet ici egitimlerle itfaiyecilerimizin mesleki bilgi ve
yeterliliklerine katki sunacak olan bu egitim setinin tlkemizde tim afet ve
acil durum birimlerinde calisanlara, bu alanda 6grenim gdéren
Odgrencilerimize ve vatandaslarimiza da degerli bilgiler vermesini
diliyorum.

Mansur YAVAS
Ankara Bilylksehir Belediye Bagkani






itfaiyecinin El Kitab1

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iTFAIYE DAIRESI BASKANLIGI i¢ HiZMET YONERGESI

ICINDEKILER
Birinci B6lum Amac Kapsam Dayanak ve Tanimlar................. 1-4
ikinci B6IUm Kurulug, Gérev ve Calisma DUzeni..............e...... 5-7
Uclinct BsIGm Kadro ve Unvanlar.............cooeececveesiieeee s 8
Doérdanct Bolum Gérev, Yetki ve Sorumluluklar...................8-43
Yedinci B6lum Gérev Kartlari, Talimatlar ve Nébet Hizmetleri........ 43
Sekizinci B&lum Rutbe isaretleri............cvvnccicennnnenen 4445
Dokuzuncu Bolum Egitim ve Sosyal Haklar..........................45-46
Onuncu Bolum Cesitli ve Son Hakimler..........coocoiiinenninns 46-48

MESLEKi EGITIM

Yanma ve Yangin Bilgisi
Séndurme Prensipleri....
Su ve KOPUK.......... S, . - inls: - s Rt ..o seness
Deterjan TUIEri. .. .. e

Kuru Kimyevi Tozun Ozellikleri ve Gazlh Séndirme Sistemleri....58-59
.59-66
Yangina Mudahale Eden Personelin Techizati..........ccceenee 66-67
Yangina Miudahale Stratejsi .........cooeviiiiiiiiiiniiiien,
Turkiyede Orman yanginlari ve TUrleri.......ccoeiviinienieencenns

Ekip Calismasi ve Mudahale Teknikleri............

Daire Baskanligimizda Bulunan Araclarimiz

\Y



'8 ANKARA iTFAIYESI

Malzeme Bilgisi Kisisel Koruyucu Ekipmanlarimiz................
Temiz Hava Solunum Cihazi..........ccocevinenieeiennene
itfaiye Teskilatlarinda Kullanilan Hortum Cesitleri
itfaiye Teskilatlarinda Kullanilan Lans Cesitleri.................
itfaiye Teskilatlarinda Kullanilan Yardimci

MalZEMEIET. ... i 105-108
Su Tahliyesinde Kullanilan Malzemeler.......................... 108-110
Duman Tahliyesinde Kul. Malzemeler ve Atlama Cadir.......... 110-111
Kurtarma Bilgisi.. ghdfmu . -cosveereesessnineee gineBodceeenrrceeaesns 111-116
Kurtarma Olaylarinda Kullanilan Bazi Malzemeler........... 116-118
ilk Yardim Bilgigisas.t... S an oWl Sh 9 LUK ... 118-122

Kaynakca

Vi



itfaiyecinin El Kitab1

ANKARA iTFAIYE DAIRESi BASKANLIGI

1714 yihinda Tulumbacilar adiyla yeniceri ocagina bagh
olarak kurulan Turk itfaiyeciligi cesitli asamalardan gecerek 209 yil
siren Askeri kimliginden sonra 25 Eylal 1923'te belediyelere

devredilmistir.

itfaiye teskilatimizin kurulus tarihi kesin olarak
bilinmemektedir. Elimizdeki ilk belge, 19 Haziran 1338 (1922)
tarihli ve Ankara Belediyesi Dairesince Osman Zeki (Abaan) Bey'e
verilen bir takdirnamedir. Bu takdirnamede aciklandigina gore,
Ankara'dailk Itfaiye Teskilati, 1388 (1922) yili baslarinda, Kurtulus
Savas! icinde “Maustakil itfaiye B6IGgu” adi ile askeri bir érgit
seklinde ve Osman Zeki Bey kumandasinda, buginki adinin

verilmesine yol acan itfaiye Meydani'nda kurulmustur.

2023 Yili itibariyle Daire Bagskanligimiz, Ankara Mucavir Alani
icerisindeki, 46 istasyonda, 235 arac, 1180 personel ve 114 kisilik

destek hizmet personeliyle 7/24 itfaiye hizmeti vermektedir.

Daire baskanligimizin 6nlem sube mudurligiune bagli 6nlem
birimimiz Ankara Blyuksehir Belediye Baskanligi Mucavir alan
sinirlari icerisinde acilmak istenen is yerinde, binalarin yangindan

korunmasi hakkinda yoénetmelige uygunluk yéninden

VIl



ANKARA iTFAIYESI

incelemeler yapmaktadir. Ayrica Ankara BuyUksehir Belediye

Baskanligi ile protokol imzalayan organize sanayi bodlgelerinde
insa edilecek yapilarin yangin tahliye projeleri incelenip
onaylanmaktadir. 19.12.2007 Tarih ve 26735 sayi ve Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelige gore

yapilmaktadir.
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itfaiyecinin El Kitab1

T.C.
ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iTFAIYE DAIRESI BASKANLIGI i¢ HiZMET YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-(1)Bu yénergenin amaci; Ankara Blyuksehir Belediyesi
itfaiye Dairesi Baskanliginin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarini, cahisma usul ve esaslarini, kiyafetlerini, sosyal
haklarini, kullanacaklari arac, techizat ve malzeme ile denetim
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1)Bu yénerge Itfaiye Dairesi Baskanligini, Daire
Baskanligina bagli Sube Maudurltklerini ve bagh Amirlikleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1)Bu yodnerge, 5216 Sayili BuyuUksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 18.12.2021 giin ve 31693
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye itfaiye Yénetmeligi,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik ve Bltce
Kanunu esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu YOnergenin uygulanmasinda;
a)Baskanlik: Ankara Buyuksehir Belediye Baskanligini,
b)Belediye: AnkaraBuyuksehir Belediyesini,
c)Ust Yénetici: Ankara BlyUksehir Belediye Baskanini,
¢) Daire Baskanu: itfaiye Dairesi Bagkanini,
d)Sube Miidiirii: itfaiye Sube Mudurlerini,
e)Ust Amir: itfaiye teskilati icerisinde bir Ust ritbeyi,
f)Dalgig:Su UstU ve sualti arama kurtarma personelini,
g)Kopek Egitmeni: Kopekliarama ve kurtarma personelini,
g) Seviye (1): il sinirlariicindeki olaylari,
h) Seviye (2): Ulke sinirlariicindeki olaylari,
1) Seviye (3): Uluslararasi olaylari,
i)TAMP: Turkiye Afet Mudahale Plani,
DABITEM: Ankara Buylksehir Belediyesi Itfaiye Egitim
Merkezi,
k) KBRN: Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif, Nukleer,
1) AYDES: Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi Projesi,
m) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagskanligi,
n) iRAP: i| Risk Azaltma Plani,
o) itfai Olay: itfaiyenin midahale ettigi tim olaylari,

ifade eder.
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iKiNcCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 5 - (1) Belediye itfaiye Teskilati; Ankara Buyuksehir
Belediye Meclisi karari ile kurulur. itfaiye hizmetlerinde
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi, ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida
personelistihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Birimlerin kurulmasinda; Ankara BuyUksehir Belediyesinin
sorumluluk alani icindeki nufus, fiziki ve cografi yapi, yangin ve
diger afetlere hassasiyet, gelisme potansiyeli dikkate alinir.

Gorevler
MADDE 6 - (1) Belediye itfaiye Yénetmeliginin 6. maddesi
geregince itfaiye teskilatinin gérevlerisunlardir;

a)Yanginlara miudahale etmek ve séndirmek,

b) Her turlu kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri
durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara mudahale etmek
ve ilk yardim hizmetlerini yurttmek; arazide, su Ustt ve su altinda
her turlt arama ve kurtarma calismalarini yapmak,

¢) Su baskinlarina mudahale etmek,

¢)Afetve acil durumlarda kurtarma calismalarina katiimak,

d)27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulunun
Karari ile19/12/2007 tarihli ve 26735 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururltige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yonetmelik ile verilen gorevleriyapmak,

e)30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskani Karari ile
yururlige konulan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Ntkleer Tehdit
ve Tehlikelere Dair Goérev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve nukleer olaylara yangin durumunda ilk
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3 ANKARA ITFAIYESI

mudahalede bulunmak, kesif, tespit, arama ve kurtarma
faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye Afet Mudahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili

calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini
valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek,

f)Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili
bilgilendirmek, alinacak 6nlemler konusunda egitmek ve bu
konuda tatbikatlar yapmak,

g)Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonallt
itfaiye personelinin egitim ve yetistiriimesine yardim etmek;
bunlarin bina, arag ve gerec donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi
vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

g)Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek,

h)Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yoénetmelik
huktmlerine goére belediye meclisince tespit edilecek Ucret
karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangina
karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,

1)Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurtlmesi
calismalarina katilmak,

i)imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanic madde
depolamayerlerini tespitiicin ilgili birimlere gorus bildirmek,

jisyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina
karsi 6nlemler yoninden denetlemek, bu konularda mevzuatin
o6n goérdugu raporlari vermek ve gorus bildirmek,

k)Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
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(2) Afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yartrlige konulan Afet
ve Acil Durum Mudahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Turkiye Afet
Mudahale Plani (TAMP) kapsaminda yGriutmek.

Calisma diizeni

MADDE 7-(1) itfaiye hizmetleri resmi tatil gtnleri de dahil olmak
Uzere, 24 saat esasina gore yurGtuldr. itfaiye personelinin calisma
sUresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen calisma sire ve saatlerine bagl olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yuratalmesini saglayacak sekilde 24 saat is
48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu hallerde calisma sekli
belediye tarafindan belirlenir.

(2) Fazla calisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye
Kanunundayer alan hiktmler uygulanir.

(3)itfaiye hizmetlerinde calistirilan diger unvanlardaki personeller
de yilhk butce kanunu hiktdmleri dogrultusunda maktu mesai ve
melbusat yardimindan yararlandirilir.

(4)ihtiyac duyulmasi halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili is Kanunu hitkiimlerine gére énceden rizalari alinmak kaydiyla
cahistirilaniscilere fazla calisma tcreti 6denir.

(5)ihtiya¢ duyulmasi halinde Daire Baskanhginda gérevli tim personeller
iletisim kanallari ile cagri yapildiginda (sms, telefon vb.) mesai kavrami
g6zetmeksizin goreve gelmek ile yakamludur.
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UCUNCU BOLUM

Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar
MADDE 8-(1)Ankara Buyuksehir Belediyesi itfaiye teskilati personel kadro
ve unvanlari, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslara gére itfaiye personeli;

a)itfaiye Dairesi Bagkani

b)itfaiye Midahale Sube Muduri

o)itfaiye Onlem Sube Miduri

¢) itfaiye idarilisler Sube Madura

d)itfaiye Egitim Sube Mudura

e) itfaiye Arama Kurtarma Sube Mudir

f)itfaiye Satinalma ve Maliisler Sube Madara

g)itfaiye Planlama ve Koordinasyon Sube Muduri

§)itfaiye Bakim Onarim Sube Mudura

h)itfaiye Amiri

1) itfaiye Cavusu

i)itfaiye Eriile diger kadrolardan olusur.
(2) itfaiye hizmetlerinin yiratulmesinde, rizalari alinmak ve temel itfaiye
egitimi verilmek sartiyla 8 inci maddenin 1 inci fikrasinda sayilanlar
disinda diger personel itfaiye teskilatinda gérevlendirilebilir.
(3)Ayrica hizmetlerin yuruttlmesine yardimci ve destek olmak Uzere
itfaiye personelidisinda personel calistirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
itfaiye Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 9-(1) itfaiye Daire Baskaninin gérevleri sunlardir:
a)itfaiye hizmetlerini bir butin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yoénlendirmek, koordine etmek ve
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denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yurtttlmesini
saglamak.

b)Personelin hizmet ici egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini
ve mesleki bilgilerinin gelistirilmesini saglamak.

c) Gorevde yukselme sinav kurulu Gyeligi yapmak.

¢) Motorlu araclar dahil tum malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve
onarimini yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik
gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda
kamuoyunu bilgilendirmek.

e) itfaiye olaylarina ve su kaynaklarina ulagim genel plani yapmak.

f) EK-7'de yer alan 6rnege gore gunluk, aylik ve yillik istatistiklerin
tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil ocak ayi
icerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kurumlara
goéndermek.

9)ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin
konulacagi yerleri belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve calisir
durumda olmalarinisaglamak veya saglatmak.

§)itfaiyenin su alabilecedi acik havuz ve su depolari yapilmasini
saglamak veya saglatmak.

h)Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve
isbirligini saglamak, talep tzerine egitimlerini vermek ve gerektiginde
yardima cagirmak.

NHalki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla
mucadele konularinda bilgilendirmek.

i)Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmelikle verilen
gorevleriyerine getirmek.

jJEK-12'de yer alan 6rnege gore itfaiye olayi ihbar formunun
doldurulmasinisaglamak.

k)EK-16'da yer alan o6rnege gore itfaiye olayl raporunun
duzenlenmesinisaglamak.

I)Belediye baskaninin verecegi diger gorevleriyerine getirmek.

9
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itfaiye Sube Miidiirlerinin ortak gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10 —(1) itfaiye Sube Mudrleri, Daire Baskani tarafindan verilen
gorevleriyerine getirmekle yukumluduar.

(2) itfaiye Sube Muddrlerinin ortak gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleriyerine getirmek.

b)Kendi birimiyle alakali evraklari incelemek, ilgili birimlere havale
etmek ve birimiyleilgili yazismalari yapmak.

o)Kendi birimine ait arag, gerecve personel planlamasiniyapmak.

¢)Kendi birimine bagh personellerin disiplin ve duzenini,
performansini, ise devamlilik, verimlilik, sorumluluk tasima gibi islerin
takibini yapmak, devam cizelgelerini kontrol etmek ve onaylamak, yillik
izinlerini hizmeti aksatmayacak sekilde diizenlemek.

d)Kendi birimine bagli personellerin birimi icindeki
gorevlendirmelerini, yazismalarini, tebliglerini yapmak, is bolumu
yaparak, birimiileilgiliis ve islemleri, sevk ve idare etmek.

e)Kendi birimine bagli personellerin periyodik olarak cesitli kademe
ve derecelerde hizmet ici egitimlerini yaptirmak, mesleki bilgilerini
gelistirmek ve verilecek egitimlerin tebligleriyapmak.

f) Kendi birimine bagh personeller arasinda birlik beraberligi
saglamak, moral ve motivasyonu yutksek tutmak icin etkinlikler
duzenlemek.

g) Yetki alani icindeki butun arag, gerec, makine ve tesislerin
temizligini, korunmasini, géreve hazir durumda tutulmasini, is saghgi ve
is guvenligi kurallarina uygun olarak calismasini saglamak, bunun igin
gereken 6nlemleri almak veya aldirmak.

§)ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak
itfaiye hizmetlerinin etkinliginin arttirilmasini saglamak.

h) Kendine bagh birimlerinin aylk istatistiklerini tutmak,
degerlendirmek veilgililere sunmak.

1) Konusuyla ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuatin
uygulanmasinisaglamak.

10
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i)Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tretmek, takip etmek ve
uygulamak.

j) Kendi biriminin gérev alaniile ilgili her turlt mal ve hizmet alimini
planlamak, harcama yetkilisince alimina karar verilen islerde, teknik
sartnameye eklenecek malzemelerin o6zelliklerinin tespiti icin birim
bazinda komisyon olusturmak ve Satinalma ve Mali isler Sube
Madurlagiunden isin miktar ve metraji ile yazili talepte bulunmak,
tamamlanan islerin kabultnde yer almak.

k)Ust amirinin ilgili mevzuatlar cercevesinde verdigi diger gérevleri
yerine getirmek.

)Nébet tutmak.

itfaiye Miidahale Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE11- (1) Daire Baskanhgina bagli gérev yapan itfaiye Midahale
Sube Mudurlugu; itfaiye Bdlge Amirlikleri, itfaiye Grup Amirlikleri, itfaiye
Ekip Amirlikleri, Garaj Amirlikleri ve Yangin Arastirma ve istatistik
Amirliginden olusmaktadir.
(2) Itfaiye Midahale Sube Mudurinin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)Seviye(1)' de meydana gelebilecek deprem, yangin, su baskini,
yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her turlti afete mtdahale edilmesinde
ve afet sonunda olusan enkaz ve ¢cokuntulerde, can ve mal kurtarma
calismalarina gerektiginde bizzat yerinde katilarak sevk ve
organizasyonusaglamak.

b)Mudurliginde bulunan motorlu araclar dahil tam
malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimlarini yaptirarak
hizmete hazir durumda tutulmasini saglamak, teknolojik
gelismelere uygun olarak yenilenmesi icin Daire Baskanina

oneride bulunmak.
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3 ANKARA ITFAIYESI

c)Yerel Duzey Yangin Hizmet Grubuna ait planlari gtncel
tutmak.

¢)Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel planiniyapmak.

d)Bir yangin aninda itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su
depolarininyerlerini belirlemek.

e)Seviye (1)ve Seviye (2) olay yerlerinde inceleme
calismalarina katilmak, yangin, kurtarma ve dogal afet calismalari
sonuclanincaya kadar yapilan bditin islemlerin kayit altina
alinmasinisaglamak.

f) Talep edilmesi durumunda Arama Kurtarma Sube
Mudurltgu koordinasyonunda Seviye (1), Seviye (2) ve Seviye (3)
dlzeyinde yasanan yangin, kurtarma veya dogal afet
calismalarina destek vermek.

g) Arama Kurtarma Sube Mudura ile beraber afet 6ncesi ve
sonrasi gorev alacak personelleri belirlemek ve arama kurtarma
egitimlerini almalarini saglamak.

g)Yangin, kurtarma ve dogal afetler ile ilgili yapilan tum itfai
olaylarin belediye itfaiye yonetmeligindeki formlara gore;
gunluk, aylik ve yillik olarak istatistiklerinin tutulmasini saglamak.

h) ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin
hidrantlarinin konulacagi yerleri belirlemek ve calisir durumda
olmalarinisaglamak.

1) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslariyla isbirligini
saglamak ve buyuk 6lcekli yangin ile dogal afetlerde gerekirse
yardima cagirmak.

i)Sehrin nufus artisi ve buna baglh olarak buyume ile diger
faktorleride dikkate alarak,
itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde yurutdlebilmesi icin yeterli
sayida personel, bina, arac ve malzemelerin temin edilmesi icin
diger mudurluklerile gerekli calismayi yapmak.
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itfaiyecinin El Kitab1

jitfai olaylarla ilgili tutulan raporlari ilgili kisi veya kurumlara
verilmesini saglamak

k)itfai olaylar hakkinda mahkemelerden gelen yazilara cevap
verilmesinisaglamak.

l)Muduarlagtne bagh bolge ambarlarinin talep ve ihtiyaclarini
belirleyerek Ayniyat Amirligi ambarindan temin edilmesini
saglamak.

m)Ayniyat Amirligi ambarindan devir alinan malzemelerin
giris, cikis ve muhasebe islerini takip ve kontrol etmek.

n)Tasinir malzemelerin kullanicilarina zimmet islemlerini
yapilmasinisaglamak.

o)Kendisine bagli bélge ambarlarinin tasinir kontrol yetkilisi
goreviniyuriutmek.

itfaiye Miidahale Sube Miidiirliigiine bagl gérev yapan amirlerin
gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) itfaiye Mdahale Sube Mudurligiine bagl gérev
yapan Itfaiye Bélge Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a)itfaiye Miidahale Sube Mudiirine bagl olarak calisir.

b) Kendine baglh Mudahale Amirliklerince tum itfai olaylara,
etkin bir sekilde mudahale edilmesini saglamak, gerektiginde
itfaiye olaylarin midahale calismalarina katilmak, sevk- idare ve
muhaberati saglamak.

c)Arag, gerec ve personel planlamasini yapmak, muidahale
planlarini hazirlatmak ve denetlemek.

¢)Personel arasinda birlik beraberligi saglamak, moral ve
motivasyonu yUksek tutmak icin etkinlikler dizenlemek.

d)Sorumluluk alani icindeki demirbaslarin korunmasini,
bakimlarinin yapiimasini saglamak.

13



3 ANKARA ITFAIYESI

e)Kendine bagli grup amirlikleri ile istasyonlarin kontrol ve
denetimleriniyapmak.

f)Personelin goérev dagiliminin planlamasini yaparak Ust
amirinin onayina sunmak.

g) Gorev alanina giren evraklari incelemek ve ilgili birimlere
havale etmek.

g) Bolgesinde meydana gelen ve 112 Acil Cagri Merkezi
tarafindan itfai olay vakasi olarak tanimlanan tim olaylara ait
itfaiye olay raporlarinin dizenlenmesini saglamak ve imzalamak.

h) Nobet tutmak ve ilgili mevzuatlar cercevesinde st
amirinin verecegi diger gorevleriyapmak.

(2) itfaiye Mudahale Sube Mudurlugine bagh gérev yapan itfaiye
Grup Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklarisunlardir;

a) itfaiye Bélge Amirine bagli olarak caligir.

b) Kendine bagli istasyon ve ekip amirliklerinin, tum itfai
olaylara etkin bir sekilde mudahale etmelerini saglamak,
gerektiginde itfaiye olaylarin midahale calismalarina katilmak,

sevk, idare ve muhaberati saglamak.

¢) Arag, gerec ve personel planlamasini yapmak.

¢)istasyondaki personel, arac, gereg, bina ve donanimi her an
mudahaleye hazir bulunmasinisaglamak.

d)Sorumluluk alani icindeki demirbaslarin korunmasini,
bakimlarininyapilmasinisaglamak.

e)Sorumlusu oldugu ekibin Is Saghgi ve Guvenligi sartlarina
uyarak itfaiye olaylarina uygun arac, gereg, malzeme, ekipman ve
techizatlari kullanarak madahalesini saglamak.

f) Amirliginin sorumlu oldugu istasyonlarin goérev sahasi
icerisinde meydana gelen ve 112 Acil Cagri Merkezi tarafindan
itfai olay vakasi olarak tanimlanan tim olaylara ait itfaiye olay
raporlarinidiizenlemek ve imzalamak.
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g) Nobet tutmak ve ilgili mevzuatlar cercevesinde st
amirinin verecegdi diger gorevleri yapmak.

(3) itfaiye Midahale Sube Mudurlagine bagli gérev yapan itfaiye
Ekip Amirinin gorev, yetkive sorumluluklarisunlardir;

a)itfaiye Grup Amirine bagli olarak calisir.

b) Postalar arasi devir teslim islemini gerceklestirmek, gtinluk
olay defterini tutmak, postanin sevk ve idaresi ile olay yerinde
muhaberatisaglamak.

c)Sorumlusu oldugu ekibin Is Sagligi ve Guvenligi sartlarina
uyarak itfaiye olaylarina uygun arag, gereg, malzeme, ekipman ve
techizatlari kullanarak midahalesini saglamak.

¢)istasyondaki personel, arag, gerec, bina ve donanimi her an
mudahaleye hazir bulundurmak.

d) 112 Acil Cagri Merkezi tarafindan itfai olay vakasi olarak
tanimlanan ve istasyona yonlendirilen tim olaylara ait itfaiye olay
raporlarinidizenlemek ve imzalamak.

e) 112 Acil Cagri Merkezi tarafindan itfai olay vakasi olarak
tanimlanan ve birden fazla istasyona yonlendirilen olaylarda; olay
yerine ilk ulastiginda, olay yerinin sevk ve idaresini yuriutmek,
olayla ilgili muhaberati saglamak ve itfaiye olay raporunu
duzenlemek.

f) Nobet tutmak ve ilgili mevzuatlar cergevesinde Ust amirinin
verecegi diger gorevleriyapmak.

(4) itfaiye Mudahale Sube Mudurlagine bagli gérev yapan itfaiye
Garaj Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)itfaiye B6lge Amirine bagh olarak cahsir.

b)Bolgesindeki araclarin envanterini ve ariza istatistik
bilgilerini tutmak.

c)Bolgesinde gorevli sofor personel gorevlendirmesi
hazirlamak ve B6lge Amirine sunmak.
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1% ANKARA iTFAIYESI

¢)Bolgesindeki arac ve gereclerin gunluk, haftalik bakimi ile
temizligini yaptirmak.

d)itfaiye Grup Amirine sevk ve idarede yardimci olmak.

e)Bolgesindeki araclarin kaza tutanaklarini Arac Bakim Onarim
Amirligine bildirmek ve takibini yapmak.

f)Bolgesindeki arag, gerec ve ekipmanlarla ilgili sofor
personellere gerekli egitimi vermek veya verdirmek.

g)Bolgesindeki arag, gerec ve ekipmanlari goéreve hazir halde
bulunmasini saglamak, varsa arizalarini ve eksik parcalarini tespit
ederekilgili birimlere bildirmek.

g)Nobet tutmak ve ilgili mevzuatlar cercevesinde Ust amirinin
verecegi diger gorevleri yapmak.
(5) itfaiye Miidahale Sube Mudurligine bagli gérev yapan Yangin
Arastirma ve Istatistik Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)itfaiye Miidahale Sube Miudirine bagl olarak caligir.

b)Yanginlarin cikis sebeplerinin arastirilmasi amaciyla,
gerektiginde yangin sondurme calismalarina katiimak.

c)Yangin sénduruldikten sonra itfaiye ekip amiriyle birlikte
yangin yeri inceleme, gérintileme ve raporlama calismalarini
yapmak.

¢) Buolaylarlailgiliistatistiki verileri tutmak ve saklamak.

d)itfaiye Akademi Amirligi ile birlikte bu verileri kullanarak
hizmet ici egitim calismalarina katiimak.

e)Mudahale Sube Mudurlugunian yazismalariniyapmak.

f)Daire Baskanhginin butan istatistik bilgilerini tutmak.
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itfaiye Onlem Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 13-(1) Daire baskanhgina bagl gérev yapan itfaiye Onlem
Sube Mudurlagy; itfaiye Onlem Amirligi ve Baca Hizmetleri
Amirliginden olusmaktadir.
(2) itfaiye Onlem Sube Mudurinin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslan ile isbirligi
yaparak itfaiye hizmetlerinin daha etkin verilmesini saglamak.

b)Mevcut ve yeni binalarda kurulacak isletmelerin isyeri agma
ve calistirma ruhsatina esas uygunluk gérusu vermek Gzere yerinde
denetiminiyaptirarak raporlamak.

c)Gelen talepler Uzerine, alinmasi gereken yangin guvenlik
o6nlemeleri denetiminiyaptirmak.

¢)Yetkilendirilmis 6zel firmalarin temizledigi bacalarla ilgili
denetim yaptirmak.

d)Ucrete tabi itfaiye hizmetlerinin yillik Gcret degerlemesinde
gorusvermek.

itfaiye Onlem Sube Miidiirliigiine bagh gérev yapan amirlerin gérev,

yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) itfaiye Onlem Sube Mudurligine bagh gérev yapan

itfaiye Onlem Amirinin gérev, yetkive sorumluluklari sunlardir;
a)itfaiye Onlem Sube Mudiriine bagli olarak calisir.

b) Ankara Buyuksehir Belediyesi sinirlari icerisinde kurulan her
tarlt isyerini, isletme ruhsati asamasinda ruhsat vermeye yetkili
kurumun, isyeri sahibinin veya vekilinin talebi Uzerine yangin
guvenlik 6nlemleri acisindan yerinde denetleyerek sonuc raporunu
hazirlamak.

c)Yapilan protokoller dahilinde yangin tahliye projelerini
onaylamak.
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(2)itfaiye Onlem Sube Mudirligine bagh gérev yapan Baca
Hizmetleri Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)itfaiye Onlem Sube Mudurine bagli olarak calisir.

b)Yetki belgesi verilen 6zel firmalarin yénetmelige uygun
olarakigve islemleriniyaratmesini saglamak.

c)Bir plan cercevesinde temizleme islemlerini yapmak veya
yaptirmak.

itfaiye Satinalma ve Mali isler Sube Midiiriiniin gérev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Daire Baskanligina bagh gérev yapan itfaiye
Satinalma ve Mali Isler Sube Mudurlaga; Satinalma Amirligi,
Ayniyat Amirligi, Hesap isleri Amirliginden olusmaktadir.

(2)itfaiye Satinalma ve Mali isler Sube Mudurinin gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Daire baskanliginin ihtiyaclari dogrultusunda her turlt satin
alma islerinin tim asamalarinin takibini yapmak, alima cikilan
ihalelerde ihale Komisyon Baskanligiyapmak.

b)Alimi yapilan ya da diger daire baskanliklarina ait
ambarlardan gelen mal ve malzemelerin giris ve cikis islemlerini
takip etmek.

¢) Muhasebe islerini takip ve kontrol etmek.

¢) Takip eden mali yilin butce teklifinin hazirlanmasini
saglamak.

d)Hizmet alaniyla ilgili mevzuatlardaki degisiklikleri takip
etmek ve uygulamak.
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itfaiye Satinalma ve Mali isler Sube Miidiirliigiine bagh gérev yapan
amirlerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16-(1) itfaiye Satinalma ve Mali isler Sube Mudurligine
bagli gorevyapan Satinalma Amirinin gérev, yetkive sorumluluklari
sunlardir;

a) Diger mudurlukler tarafindan teknik 6zellikleriyle birlikte
talep edilen arag, gereg, techizat, kiyafet, hizmet ve benzeri
ihtiyaclarin satin almaislemlerini gerceklestirmek.

(2) itfaiye Satinalma ve Mali isler Sube Mudurltgine bagh gérev
yapan Ayniyat Amirinin gorev, yetkive sorumluluklari sunlardir;

a) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve
kabult yapilanlari cins ve niteliklerine goére sayarak, tartarak,
Olcerek teslim almak, dogrudan tuketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari
kontrol ederek teslim almak, 6zellikleri nedeniyle kesin kabulleri
belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri
hari¢ olmak Uzere, bunlarin kesin kabuli yapilmadan kullanima
verilmesini dnlemek.

c)Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara
iliskin belge ve cetvelleri dizenlemek ve tasinir mal yénetim hesap
cetvelleriniistenilmesi halinde konsolide gorevlisine géndermek.

¢)Tuketime veya kullanima verilmesi uygun goérulen tasinirlari
ilgililere teslim etmek.

d)Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve
benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve
alinmasini saglamak.

e)itfaiye teskilatinda bulunmasi gereken arag, gerec, malzeme,
techizat ve kiyafet gibiihtiyaclari belirlemek.
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3 ANKARA ITFAIYESI

f)Tasinir malzeme alimlarinda kullanilan harcama kalemlerinin
tasinirislem fislerini hazirlayarak bir st makama sunmak.

g)Deposundaki malzemelerin dagitimini yapmak, ihtiyac
halinde malzemenin olay yerine intikalini saglamak.

g)Satin alinan malzemelerin muayene ve kabul islemlerini
koordine etmek.

h)Tasinir malzemelerin kullanicilarina zimmet islemlerini
yapmak.

1)Satin alinan veya devir alinan tasinir malzemelerin stok giris
ve stoktan cikis islemleri ile ekonomik 6mriint doldurmus demirbas
malzemelerin hurdaya ayirma islemlerini yapmak.

i) Muayene Kabul islemi tamamlanan ve kullanima hazir
bulunan her turla tasinir malzemelerin talep edilen diger ambarlara
devirislemlerinin yapilmasini saglamak.

(3) itfaiye Satinalma ve Mali isler Sube Mudurltgine bagh gérev
yapan Hesap Isleri Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Baskanligi ve tim bagh birimlere ait elektrik, su,
dogalgaz, internet, kira vb. bilumum fatura 6demelerinin tahakkuk
ve 6demeleriniyapmak.

b) Alim isi biten tam islerin hak edis ve 6deme evraklarini
duzenlemek.

c) Kredi ve avans kullanimlariyla alakali gerekli yazismalari
yapmak, cekilen kredi veya avansi ilgili mudurlagin mutemedine
devretmek.

¢) Takip eden maliyilin butce teklifini hazirlamak.

d) Stajyerlere ait maas 6deme islemleriniyapmak.

e) Personellerin yurtici ve yurtdisi goérevlendirmelerinde, Yazi
isleri Amirligi tarafindan alinan gérev Olurlarina istinaden kredi ve
avans kullanimlariyla alakali gerekliislemleriytratmek.
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itfaiye idari isler Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 17 -(1) Daire Baskanligina bagl gérev yapan itfaiye idari
isler Sube Mudurlug; Personel isleri Amirligi ve Yaz isleri
Amirliginden olusmaktadir.
(2)itfaiye idari isler Sube Muduruniin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

1)Personelin disiplin uygulamalarina iliskin ilgili yazismalar
takip etmek.

2)Tum personelin izin, rapor ve is kazasi yazismalarinin
yapilmasini saglamak.

3)Daire Baskanhgina ait tum evraklarinin arsivienmesini
saglamak.

4)is saghg ve guvenligi ile ilgili calismalari takip etmek,
sekretaryasinin yapilmasinisaglamak.

5)Hizmet alaniyla ilgili mevzuatlardaki degisiklikleri takip
ederek, ilgili birimlere teblig etmek ve uygulatmak.

6)Daire Baskanlginin gelen, giden evraklarla ilgili gerekli
yazisma, koordinasyon, organizasyon, is ve islemlerini yaratmek.

7)Tum personelin harcirah 6deme islerini yurtitmek.

8)Personellerin her yil periyodik saglik muayenelerinin
yapilmasini saglamak.

9)isyeri Hekimi ve Kurum revirinin i ve isleyisini takip etmek.

itfaiye idari isler Sube Midiirliigiine bagh gérev yapan amirlerin
gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 18- (1)itfaiye Idari isler Sube Mudurligine bagh gérev
yapan Personel isleri Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) idariisler Sube Mudurlagane bagli olarak caligir.

b) Tam personelin her tarlt 6zluk islerini ve yazismalarini
yapmak ve takip etmek.
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¢) is kazasi durumlarinda ilgili kurumlarla gerekli yazismalari
yapmak.

¢) Kurum disi ve kurum ici personel goérevlendirmelerini
yapmak.

d) Personellerin her yil periyodik saglik muayenelerinin
yapilmasinisaglamak.

e) Goérevlendirme Olurlari, Yazi Isleri Amirligince alinan yurtici

ve yurtdisi gérevlendirmelerinden dogan personel harcirahlari ile
harcirahli bélgelerde gérev yapan tim personelin harcirah 6deme
isleriniyaratmek.

f) liscilik alacaklari ile isci arabuluculuk davalarinda is ve
islemleri takip etmek,

(2) itfaiye idariisler Sube Mudirlagine bagli gérev yapan Yazi isleri
Amirinin gorey, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) idariisler Sube Madurlagune bagli olarak caligir.

b) Daire Baskanligi seviyesinde yazilacak, diger birimleri
dogrudan ilgilendirmeyen yazismalari Daire Baskanligi adina
yazmak.

c) Diger Mudurluklerin dogrudan is kapsamina girmeyen,
Baskanlik Makamindan alinmasi gereken Olurlariyazmak.

¢) Daire Baskanliginin yayimlayacagi tim i¢ genelgeleri
yayimlamak, belediyeden ve dis kurumlardan gelen tum
genelgeleriduyurmak ve arsivleyerek saklamak.

d) Tdm personellerin yurtici ve yurtdisi goérevlendirme
Olurlarini almak, ilgili ic ve dis birimlerle gerekli yazismalari
yapmak.

e) Daire Baskanhgina gelen, giden tum evraklarin kaydini
tutmak, arsiv biriminin is ve islemlerini ytratmek.

f) Postalanmasi gereken evraklarin takibini yapmak.
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itfaiye Egitim Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 19-(1) Daire Bagkanligina bagh gérev yapan itfaiye Egitim
Sube Mudurlugi; itfaiye Akademi Amirligi, Hizmet Ici Egitim
Amirligi, Orglin Egitim Amirligi, Dis Kurumlar Egitim Amirligi, Spor
ve ilk Yardim Egitim Amirliginden olusmaktadir.
(2)itfaiye Egitim Sube MUidurinin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)Tum itfaiye personelinin hizmet ici egitimlerinin Belediye
itfaiye yonetmeliginde belirtilen hususlar dogrultusunda
yapilmasini, uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

b)ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
yaparak itfaiye hizmetlerinin daha etkin verilmesini saglamak.
itfaiye hizmetleri hakkinda bilgilendirme yaparak alinacak
onlemlerile biling ve farkindalik kazandirmak,

¢) itfaiye haftasi, fuar, festival, seminer gibi her tirli tanitim ve
organizasyonlarin Planlama ve Koordinasyon Sube Mudurlaga ve
diger mudurluklerile koordineli olarak yuruttlmesini saglamak.

¢)Gonullt ve Kirsal Gonullu itfaiyecilerin, diger kurum ve
kuruluslardan gelen kursiyerlerin ve talep gelmesi halinde il disi
itfaiye birimlerinin, egitim planini hazirlamak, gerekli onaylari
almak ve plan dahilinde itfaiyecilikle ilgili egitimlerinin verilmesini
saglamak.

d)itfaiyecilik Meslek Yksekokulu ve itfaiye Anadolu Meslek
Liseleriileilgiliegitim ve isbirligi protokollerin takibini yapmak.

e) Halkin afet bilincine kavusmasi icin bilgilendirme ve
bilinclendirme toplantilariyapmak.

f) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla
mucadele konularinda bilgilendirme amacli tatbikatlar yaptirmak.

g) Kamu ile 6zel kurum ve kuruluslarindan gelen talep
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dogrultusunda yangin tatbikatlarinin gerceklestirmesini saglamak,
personellerini egitmek, bu kurum ve kuruluslarla yapilan egitim ve
isbirligi protokolt geregiyapilacak is ve islemleri dizenlemek.

g)itfaiye Dairesi Baskanhginin faaliyetlerinin duyurulmasina
yonelik tanitim ve iletisim calismalarini yapmak, yaptirmak. Bu
kapsamda kitap, bulten, takvim, brosur, afis, ilan panosu, davetiye,
CD vb. tanitim araclarinin grafik tasarim, basim ve yayimini
Planlama ve Koordinasyon Sube Muadurlagu ile birlikte yapmak
veyayaptirmak.

h)itfaiye Dairesi Baskanliginin kurumsal kapasitesi ve kurum
kaltaranan gelistirilmesi  amagh  konferans, seminer, egitim
cahistaylari, yerel, ulusal ve uluslararasi projeleri Planlama ve
Koordinasyon Sube Mudurltgu ile birlikte hazirlamak.

1)Stajyer ogrencilerin puantajlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere géndermek.

itfaiye Egitim Sube Miidiirliigiine bagh gérev yapan amirlerin gérev,
yetki ve sorumluluklari

MADDE 20 - (1) itfaiye Egitim Sube Mudurligiine bagh gérev yapan
itfaiye Akademi Amirinin gérev, yetkive sorumluluklari sunlardir;

a) itfaiye Egitim Sube Mudurine bagh olarak caligir.

b) Ankara Bulylksehir Belediyesi Itfaiye Egitim Merkezi'nin
(ABITEM) tim faaliyetlerini planlamak, itfaiye personelinin hizmet
ici egitimi ile gonullt ve kirsal gonullu itfaiyecilerin, diger kurum ve
kuruluslardan gelen kursiyerlerin ve il disi itfaiye birimlerinden
gelen egitim taleplerine karsilik egitim planlarini hazirlamak,
hazirlanan plan cercevesinde talebe bagl olarak il disinda ya da il
icinde egitim verilmesi saglamak.

¢) Verilen tim egitimler, konferanslar ve yapilan tatbikatlar
hakkinda istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak.
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(2) itfaiye Egitim Sube Mudurligune bagh gérev yapan Hizmet ici
Egitim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) itfaiye Akademi Amirine bagli olarak cahsir.

b) Belediye itfaiye Yénetmeliginde belirtilen hizmet ici egitim,
gonullave kirsal gonulltitfaiyecilik egitim programini hazirlamak.

c) Gonullu ve kirsal gonallu itfaiyecilikle ilgili mali ve hukuki
hukumler icin gerekli islemleri Planlama ve Koordinasyon Sube
Mudarliga ile yaratmek. Istasyonlarda uygulanan ginlik egitim
programini belirlemek, uzaktan egitim sistemi is ve islemlerini
strdurmek, egitime hazir vaziyette bulunmasini saglamak.

¢) Arac simulatoru, yangin egitim alani ve simulatoérd, labirent
merkezi, derslikler, konferans salonu ve birim ambarlarinin tertip,
duzen, bakim, onarim islerinin takibini yapmak egitime hazir
vaziyette bulunmasinisaglamak.

d)Verilen tum hizmet ici egitimlerle ilgili yazismalari yaparak,
gerekli kayitlar tutmak, istatistiki verileri hazirlamak, egitimlere
katilan personellerin devam ve devamsizligini kontrol etmek,
sertifika, katilm belgesi vb. belgeleri hazirlayarak gerekli arsiv
calismasiniyapmak.

e)Belirlenen egitim konulariyla ilgili gelisen teknolojileri ve
yeni uygulamalari arastirmak ve egitim doktUmanlarini strekli
guncel tutmak, doktmanlari olusturmak ve sunularini hazirlamak,
personellere anketler duzenlemek ve eksik goértlen konular
Uzerinde degerlendirmeler yapmak.

f)itfaiye Dairesi Baskanliginin baska kurum, kurulus veya yurt
disindan alacagi her turla egitim, konferans vb. isleri organize
etmek ve gerekliyazismalariyaparak kayitlarini tutmak.
(3) itfaiye Egitim Sube Mudurlugine baglh gérev yapan Orgin
Egitim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) itfaiye Akademi Amirine bagli olarak caligir.
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b) Milli Egitim Bakanligi ile Ankara Buyuksehir Belediyesi
arasindayapilan egitim ve isbirligi protokoltiinti uygulamak.

¢) Itfaiyecilik ve Yangin Guvenligi Bélimi koordinatér
ogretmenleriyle isbirligi icinde hazirlanan ders programlarina gére
egitimleri duzenlemek.

¢) itfaiyecilik Meslek Yuksekokulundan ve itfaiye Anadolu
Meslek Lisesinden “isletmede Beceri Dersi” icin gelen égrencilerin
egitim ve stajlarinin yapilmasini saglamak.

d) itfaiye Dairesi Baskanligiicinde ve disinda yapilacak her turli
toren, yarisma, fuar, gezi vb. faaliyetleri Planlama ve Koordinasyon
Sube Mudurluguile organize etmek.

e) Verilen egitimlerle ilgili yazismalari yaparak, gerekli kayitlari
tutmak, istatistiki verileri hazirlamak, egitimlere katilan 6grenci ile
stajyerlerin devam ve devamsizligini kontrol etmek, sertifika,
katihm belgesi vb. belgeleri hazirlayarak gerekli arsiv calismasini
yapmak.

(4) itfaiye Egitim Sube Mudurlugine bagh gérev yapan Dis
Kurumlar Egitim Amirinin gorev, yetkive sorumluluklari sunlardir;

a) itfaiye Akademi Amirine bagli olarak cahsir.

b) Askeri birlikler, kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
sanayi kuruluslari ve organize sanayi bélgelerinden gelen egitim
taleplerini karsilamak, egitim programlarini diizenlemek.

c) Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise 6gretmenleri ve
o6grencilerinin yangin egitim seminerlerini ve tatbikatlariniyapmak.

¢)Verilen egitimlerle ilgili yazismalari yaparak, gerekli kayitlari
tutmak, istatistiki verileri hazirlamak, egitimlere katilan
kursiyerlerin devam-devamsizhigini kontrol etmek, sertifika, katilim
belgesi vb. belgeleri hazirlayarak gerekli arsiv calismasini
yapmak.

(5) itfaiye Egitim Sube Mudurligine bagh gérev yapan Spor ve ilk
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Yardim Egitim Amirinin gorev, yetkive sorumluluklari sunlardir;

a) itfaiye Akademi Amirine bagli olarak cahsir.

b) ilk Yardim Egitim Merkezinin i ve islemlerini yaritmek.

¢) Belediye itfaiye Yoénetmeligine gére itfaiye personelinin
fiziki niteliklerini gelistirmek amaci ile spor faaliyetlerini planlamak
veyuriutmek.

¢) Personelin gunluk ve yillik spor programlarini planlamak ve
uygulamak. Planlama ve Koordinasyon Sube Mudurlugu ile birlikte
itfaiye personelleri ve Belediye icerisinde spor turnuvalari
dizenlemek.

d) Personelin periyodik ilk yardim egitimlerini vermek veya
verilmesini saglamak.

e) Verilen egitimlerleilgili yazismalari yaparak, gerekli kayitlari
tutmak, istatistiki verileri hazirlamak, egitimlere katilan
kursiyerlerin devam ve devamsizligini kontrol etmek, sertifika,

katihm belgesi vb. belgeleri hazirlayarak gerekli arsiv calismasini
yapmak.

Arama Kurtarma Sube Midiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 21- (1) Daire Baskanhgina bagli gérev yapan itfaiye Arama
Kurtarma Sube Madurlagi; Su Alti ve Su Usti Arama Kurtarma Tim
Amirligi, K9 Kopekli Arama Kurtarma Tim Amirligi, Arama
Kurtarma Amirligi ve KBRN Tim Amirliginden olusmaktadir.
(2)itfaiye Arama Kurtarma Sube Mudurinian gérev, yetki ve
sorumluluklarisunlardir;

a) Turkiye Afet Muidahale Plani (TAMP), Afet Yénetim ve Karar
Destek Sistemi Projesi (AYDES) programina afet aninda veri
giriglerinin yapilmasini, dosyalanmasini, glincel tutulmasini
saglamak ve takibini yapmak.

b) TAMP'da Itfaiye Daire Baskanhgi olarak ana ¢dzim ortagdi
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oldugumuz Yangin Hizmet Grubuna ve destek ¢c6ziim ortagi olarak
sorumlu oldugumuz Arama Kurtarma Hizmet Grubu ile KBRN
Hizmet Grubuna ait planlari hazirlamak, diger kurum ve kuruluslar

ile olan yazismalari yapmak, arsivlemek ve takibini yapmak.

c¢) TAMP kapsaminda belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi
amaciyla; Afet ve Acil Yénetim Bagkanligi ile il Afet ve Acil Durum
Mudurlagu (AFAD) tarafindan yapilacak toplanti ve tatbikatlara
katilmak.

¢) itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini
26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurtrluge konulan Afet ve Acil Durum Mdudahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Turkiye Afet Mudahale Plani (TAMP) kapsaminda
ilgili calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon goérevlerini
valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

d) itfaiye Daire Baskanligimiza ait il Risk Azaltma Planindaki
(IRAP) tim is ve isleyisinin yasal mevzuat cercevesinde yuratilmesini
saglamak.

e) Seviye (2) ve Seviye (3) duzeyinde yasanan yangin, kurtarma
veya dogal afet calismalarinda ekibinin koordinasyonunu
Mudahale Sube Mudurliaguile saglamak.

f) Afet bolgelerine en seri sekilde ulasabilmek icin haberlesme,
toplanma, yukleme ve intikal tatbikatlari yapmak.

g) Yillik calisma planini hazirlamak.

g) Dogal afetlere karsi afet 6ncesi planlama calismalarini
yapmak, afet esnasinda planlarin uygulanmasini saglamak, lojistik
destek vermek ve gerektiginde afet calismalarina bizzat katilmak.
itfaiye Daire Baskanlhiginin tim afet ve acil durum planlarini
hazirlamak, afet 6ncesi, afet ani ve afet sonrasina ait calismalari
yapmak, raporlamak.
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h) Mudarlugu bunyesinde kullanilan arama kurtarma
malzemelerinin takibi, kontrolil yaparak bakimlarinin yapiimasini
saglamak ve her an géreve hazir bulundurmak.

Arama Kurtarma Sube Mudirliigine bagl gorev yapan amirlerin
gorev, yetkive sorumluluklari
MADDE 22-(1)Arama Kurtarma Sube Mudurlugune bagh gorev
yapan Su Alti ve Su Ustli Arama Kurtarma Amirinin gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) itfaiye Arama Kurtarma Amirine bagli olarak caligir.

b) Dalgi¢yetistirilmesiyle ilgili gerekli calismalari yapmak.

c) Su alti ve su Gstinde her turld arama ve kurtarma
calismalariniyapmak veya yaptirmak.

¢) Seviye (1), Seviye (2) ve Seviye (3) duzeyinde yasanan sel
felaketleri, su baskinlari ve dogal afetler ile bogulma vakalar
olaylarinda su alti ve su Usti arama ve kurtarma faaliyetlerinde
bulunmak.

d) Hizmet ici egitim programlarinda gérev almak.

e) Amirligini ilgilendiren konularda gerekli yazismalari
yapmak.

f) Dalis kayitlarini tutmak.
(2) itfaiye Arama Kurtarma Sube Mudurligine bagh gérev yapan
Arama Kurtarma Amirinin gérev, yetkive sorumluluklari sunlardir;

a) itfaiye Arama Kurtarma Sube Mudurine bagli olarak calisir.

b) Afet ve acil durumlara yonelik Daire Baskanliginin tim
planlama, izleme ve degerlendirmelerini takip etmek.

c) Afet 6nleme, hazirlik, mtdahale ve iyilestirme calismalarini
yapmak, afet planlarini hazirlamak ve bu planlari gtincel tutmak.

¢) Afet, acil durum ve seferberlikle ilgili duzenlenen
tatbikatlarda kurumu adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu
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konularla ilgili kurumda tatbikatlar duzenlenmesini ve
yurattalmesini saglamak.

d) Amirliginiilgilendiren konulardayazismalariyapmak.

e) Kentsel arama kurtarma, dogada meydana gelen arama
kurtarma, sel ve su baskinlari olaylarina mtidahalede gérev almak.

f) Arama kurtarma timlerince kullanilan malzemelerin zimmet
ve takibiniyapmak.

g) Arama Kurtarma Sube Mudurlugtne bagh arama kurtarma
ekiplerinin sevk ve idaresini yapmak.

(3) itfaiye Arama Kurtarma Sube Mudirlugine bagl gérev yapan
K9 Kopekli Arama Kurtarma Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) itfaiye Arama Kurtarma Amirine bagli olarak caligir.

b) K9 koépeklerinin yetistirilmesiyle ilgili gerekli calismalar
yapmak.

c¢) Deprem, sel, toprak kaymasi gibi dogal afetlerde ve
yanginlarda arama, kurtarma ve iz takip calismalariniyaptirmak.

¢) Hizmet ici egitim programlarinda gérev almak.

(4) itfaiye Arama Kurtarma Sube Mudurlagine bagl gérev yapan
KBRN Tim Amirinin gérev, yetkive sorumluluklari sunlardir;

a) itfaiye Arama Kurtarma Amirine bagli olarak calisir.

b) Tim yangin personelinin KBRN egitimini almasini saglamak.

c¢) KBRN ekipmanlarinin alimi, takibi ve eksiklerinin
giderilmesinisaglamak.

¢) Seviye (1), Seviye (2) ve Seviye (3) dizeyinde yasanan KBRN
olaylarina katiimak.

d) KBRN mudahale planini hazirlamak.

e) llgili mevzuat geredi gérev alanlan itibariyle kimyasal,
biyolojik, radyasyon ve nukleer olaylar icin personel, arac gereg ve
malzemelerin saglanmasi ile ilgili hizmetlerin dncelikli olarak yerine
getirilmesinisaglamak.
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f)Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer tehdit ve
tehlikelere karsi dekontaminasyon gorevi yapmak, Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanligi ekiplerine yardimci olmak ve birlikte
tatbikatlar yapmak.

itfaiye Bakim Onarim Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 23- (1)Daire Baskanligina bagli gérev yapan itfaiye Bakim
Onarim Sube Mudurligu; Arag Bakim ve Onarim Amirligi, ingaat ve
Emlak Bakim Onarim Amirliginden olusmaktadir.

(2) itfaiye Bakim Onarim Sube Mudurlaginin gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) itfaiyeye ait binalarin, binalara ait makine ve techizatlarinin,
itfaiye araclari ve itfaiye ekipmanlarinin, tamirat ile arizalarinin
takip, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak.

b) Yetki alani disinda kalan bakim onarim islerinin ilgili Daire
Baskanliklari tarafinca giderilmesini saglamak.

c) Daire Baskanhgindaki araclarin sigorta, vize gibi trafik
islemlerini takip etmek ve arac arizalarinin giderilerek hizmete
hazir olmalarini saglamak.

¢) Hizmet alimi veya goérevlendirme yoluyla alinan resmi veya
resmi olmayan araclarin takibini ve puantajlarini yapmak.

d) Yeni kurulacak itfaiye istasyonlarinin yerlerine ait
planlamalari Mudahale Sube Mudurlugu ile yapmak, planlanan
itfaiye alanlariyla ilgili projelendirme calismalarinin yapilmasi ve
binayapimiicin ihale streclerinin takibini yapmak.

e) Tum itfaiye istasyonlarinin ilgisine gore kiralama, abonelik ve
sozlesme islemlerini takip etmek.

f) Kirsal mahallerdeki ilk midahale tankerlerinin ve tim Ust
ekipmanlarinin teslimat zimmet islemini, bakimi ve takibini yaparak
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kayitlarini tutmak. Mekanik ve teknik ekipmanlarin egitiminin
verilmesini saglamak.

itfaiye Bakim Onarim Sube Midiirliigiine bagh gérev yapan amirlerin
gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 24-(1) itfaiye Bakim Onarim Sube Mudurlagine bagli gérev
yapan Ara¢ Bakim ve Onarim Amirinin goérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;
a)itfaiye Bakim Onarim Sube Mudurlugine bagl olarak caligir.
b) Daire Baskanlgina ait arac, gerec ve techizatlarin bakim
onarimlarininyapilmasini saglamak.

) itfaiye araclarinin kazaya karismalari durumunda hasar
tespitlerini yapmak ve hasar tespit dosyalarinin takibini saglamak.

¢) Aracglarin sigorta ve vize gibi trafik islemlerini takip etmek,
arac arizalarinin giderilerek hizmete hazir olmalarini saglatir.

d) Daire Baskanhginca hizmet alimi veya go6revlendirme
yoluyla alinan resmi veya resmi olmayan araclari teslim almak ve
puantajlarini hazirlamak.

e) Satin alinan itfaiye araclarinin muayene ve kabul islemlerini
yapmak.

f) Daire Baskanliginda bulunan tim araclarin istasyonlara,
kullanicilara zimmet ve takibiniyapmak.

g) itfaiye araclarinin envantere giris, ¢ikis ve hurdaya ayirma
islemleriniyaptirmak.

(2) itfaiye Bakim Onarim Sube Mudurligine bagh gérev yapan
insaat ve Emlak Bakim Onarim Amirinin gérev, yetki ve
sorumluluklarisunlardir;

a)itfaiye Bakim Onarim Sube Mudurligine bagli olarak calisir.

b) Yeni kurulacak itfaiye istasyonlarinin vyerlerine ait
planlamalariyapmak.
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¢) Planlanan itfaiye alanlariyla ilgili projelendirme calismalarini
ve binayapimiicinihale streclerini takip etmek.

¢) itfaiyeye ait binalarin, binalara ait makine ile techizatlarin
bakim ve onarimlarinin yapiimasini saglamak.

d) Tum itfaiye istasyonlarinin ilgisine gore kiralama, abonelik
ve sozlesme islemlerini takip etmek ve sonuclandirmak.

itfaiye Planlama ve Koordinasyon Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 25- (1) Daire baskanhgina bagh gérev yapan itfaiye
Planlama ve Koordinasyon Sube Mudurlugu; itfaiye Komuta
Amirligi, AR-GE ve Halkla iligkiler Amirligi'nden olusmaktadir.

(2) itfaiye Planlama ve Koordinasyon Sube MudurlGganin gorev,
yetkive sorumluluklari sunlardir;

a)Belediyenin tim birimleriile koordinasyonu saglamak.

b) Daire Baskanligina bagh madurlikler arasinda genel isleyise
dair koordinasyonu planlamak, takip etmek ve bilgilendirme
islemlerinisaglamak.

c)Daire Baskanliginin kurumsallasma ile ilgili alt yapi
calismalarini ve kurumsal yapinin korunmasini saglayan arastirma,
gelistirme, planlama, proje ve standardizasyon calismalari
yurutmek.

¢) Teknolojik gelismeleri takip etmek ve bununla alakali yatirim
planlarihazirlamak.

d)Daire Baskanhgina ait stratejik plan, performans programi,
faaliyet raporlarit ve kurum brifinglerinin diger sube
maddurltklerinden alinan veriler ile hazirlanmasini ve guncel
tutulmasinisaglamak.

e)Tum birimlerden gunluk, haftalik, aylik olarak almis oldugu
istatistiki veriyi, haberi toplamak ve kullanima hazir hale getirerek
Belediyeninilgili birimlere ulastirmak.

f)itfaiye haftasi, fuar, festival, seminer, calistay gibi her tirli
tanitim ve organizasyonlarin ytrattlmesine saglamak.
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itfaiye Planlama ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiine bagh gérev
yapan amirlerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 26- (1) Itfaiye Planlama ve Koordinasyon Sube
Mudarligine bagli gérev yapan itfaiye Komuta Amirinin géreyv,
yetkive sorumluluklari sunlardir;

a)itfaiye Planlama ve Koordinasyon Sube Mudurine bagh
olarak cahsir.

b)112 Acil Cagrn Merkezi Mudurlaga ile Iitfaiye Daire
Baskanligi arasinda koordinasyonu saglamak ve 112 Acil Cagri
Merkezi birim sorumlusu olarak gérevyapmak.

o)itfaiye Komuta Merkezine gelen her turlu itfai olay ihbarini
degerlendirip mudahale birimleri ile koordineli olarak gerekli
calismalariyapmak ve yaptirmak.

¢) Mudahale ekiplerinin olay yerine cikis, varis, ayrilis ve
istasyona donus bilgilerini kayit altina almak.

d) Telsiz ve telefon hizmetlerinin aksamamasi icin gerekli
calismalariytratmek.

e) Teskilat bunyesinde bulunan bilgisayar sistem ve
donanimlari, elektronik sistemlerinin teknik ariza, bakim, onarim
ve gelisimiyonundeki her turlt calismayi yapmak.

f) Daire Baskanliginca kullanilan Data ve GSM hatlarinin
kontrol, takip ve teslim islemleriniyarttmek.

g) EBYS sistemi ile elektronik imzalarin takip ve taleplerini
yuratmek.

§) Ucretli ve Ucretsiz talep edilen ara¢ ile personellerin
gorevlendirmelerini yapmak, koordine etmek ve yazismalarini
yuaratmek.

h) itfaiye Bilgi Yénetim Sisteminin yazilim, bakim onarim ve
gelistirme is ve islemlerini ytrtatmek.

1) Daire Baskanhgimizca kullanilmakta olan binalarin kamera
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sistemlerinin montaj, bakim onarim kayit ve izleme is ve islemlerini
yapmak veya yaptirmak.
(2) Itfaiye Planlama ve Koordinasyon Sube Mudurligine bagl
gérev yapan Ar-Ge ve Halkla iliskiler Amirinin gérev, yetki ve
sorumluluklarisunlardir;

a)itfaiye Planlama ve Koordinasyon Sube Mudurligine bagh
olarak calisir.

b) itfaiyenin tum birimlerinin faaliyetlerini izleyerek
aksakliklari tespit etmek ve gorulen aksakliklari rapor etmek, ilgili
birimlere bildirmek.

¢) Arastirma, gelistirme, planlama, proje ve standardizasyon
calismalariyapmak.

¢) Tum madurlukleri ilgilendiren bilgi talep yazilarina cevap
vermek.

d) Bagkent 153 ve CIMER gibi basvuru kanallarindan gelen
ihbar, talep ve sikayetleri arastirip gerekgeli cevap olusturarak
sonuclandirmak.

e) Teftis ve Denetimler icin 6n hazirliklari yapmak, Teftis
asamasinda istenilen verileri hazirlamak ve Teftis dosyalarini
arsivlemek.

f) itfaiye hizmetleri icin ayrilan AB vb. hibe projelerini takip
etmek ve proje Uretmek.

g) Daire Baskanhgina ait stratejik plan, performans programi,
faaliyet raporu, kurum brifingleri ve Ucrete tabi itfaiye
hizmetlerinin Ucret tarifesi teklifini hazirlamak.

g) itfaiyeileilgili her turli istatistiki veriyi, haberi toplamak ve
kullanima hazir hale getirerek ilgili birimlere ulastirmak.

h) Daire Baskanhginin tim tanitim ve organizasyonlarini
duzenlemek ve yonetmek.

1) Resmi kurum ile kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel
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sermaye ile olusturulan resmi veya yari resmi kuruluslarla
yapilacak olan protokollerinin hazirlanmasi, takibi ve
arsivlenmesiniyapmak.

itfaiye Amirlerinin ortak gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 27 - (1) itfaiye Amirlerinin ortak gérev, yetki ve
sorumluluklarisunlardir;

a)Mahiyetinde gorev yapan personellerin goreve gelis ve
gidislerinin takibiniyapmak.

b) Birim veya istasyonu ile alakal is ve isleyislerin takibini
yapmak.

c) Personellerin egitim faaliyetleri ile tertip ve duzenini
saglamak.

¢) Sorumluluk alani icindeki demirbaslarin korunmasini,
bakimlarinin yapilmasini saglamak.

d) Personellerin is sagligi ve guvenligi kurallarina uygun
olarak calismalarini saglamak.

e) Nobet tutmak ve ilgili mevzuatlar cercevesinde Ust amirinin
verecegi diger gorevleri yapmak.

Teftis Amirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 28 - (1) itfaiye Dairesi Baskanina bagli gérev yapan Teftis
Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Baskanina bagh olarak calisir.

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Belediye itfaiye
Yonetmeligi ile yetki veren Kanun, Tazuk, Yénetmelik, Yonerge
ve Mevzuat cercevesinde gorev yapar.

¢) Sorusturmaya konu olayr tum detaylari ile Devlet
Memurlari Disiplin  Yonetmeliginin 29. maddesi ile ilgili
fikralarinda belirtilen hukUmler dogrultusunda arastirma,
inceleme ve sorusturma islemleriniytrttmek.
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¢) inceleme ve Sorusturma raporunu hazirlayarak Daire
Baskaninasunmak.

d) Daire Baskaninin talimati ile resen sorusturma baslatmak.

e) Her yil yapilan sorusturmalari raporlamak ve Daire
Baskaninasunmak.

f) Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

itfaiye Cavusunun gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 29- (1) itfaiye Cavusunun gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Ustamirine bagli olarak calisir.

b) Arac ve gerecin bakimini, temizligini, kullanmaya hazir
durumda bulunmasinisaglamak.

¢) Personelin egitim, disiplin ve yonetiminden, devam ve
takibinden, yangin yerindeki duzen ve c¢alismalardan,
malzemelerin toplanmasindan birinci derecede sorumlu olup,
gerekli hiyerarsiyi saglamak.

¢) Ust amirin bulunmadigi durumlarda olay yeri amiri olarak
gorev yapmak, sondirme ve kurtarma calismalarina katilmak ve
yonetmek.

d) Amirin olmadigi ve vaka olarak tanimlanan tim iftai
olaylarinin raporunu tutmak ve imzalamak.

e) Bir sonraki itfai olay icin tum arac ve ekipmanlarin hazir
halde tutulmasinisaglamak.

f) Sorumlusu oldugu ekibin is Saghgi ve Guvenligi sartlarina
uyarak itfaiye olaylarina uygun arag, gereg, malzeme, ekipman ve
techizatlari kullanarak madahalesini saglamak.

g)Nobet tutmak ve ilgili mevzuatlar cercevesinde Ust amirinin
verecegi diger gorevleri yapmak.
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(2) Itfaiye Arama Kurtarma Tim Cavusunun gérev, yetki ve
sorumluluklari sunladir;

a) Arama Kurtarma Amirine bagli olarak calisir.

b) Seviye (1)-(2)-(3)' de yasanmasi muhtemel itfai ve afet
olaylariicin personel, arac ve ekipmanlari her an hazir tutmak.

c)Afet durumlarinda kendisine bagli arama kurtarma timinin
toplanmasinisaglamak.

¢) Olay yerinde tim ici gérevlendirmeleri yapmak, timin sevk
ve idaresinisaglamak.

d) Tim personellerinin izin, istirahat ve goérevlendirmeleri
takip etmek.

e) Sorumlusu oldugu ekibin Is Saghgi ve Guvenligi sartlarina
uyarak itfaiye olaylarina uygun arag, gereg¢, malzeme, ekipman ve
techizatlari kullanarak madahalesini saglamak.

f)Nobet tutmak ve ilgili mevzuatlar cercevesinde Ust amirinin
verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) itfaiye Bassofériiniin gorev, yetkive sorumluluklari sunlardir;
a)Ust Amirine bagli olarak caligir.

¢) Vardiyasindaki sofoér personel goérevlendirmesi hazirlamak
ve Ust Amirine sunmak.

¢) Vardiyasindaki araglarin gunluk, haftalik ara¢ ve gereg
bakimrile temizligini yaptirmak.

d) Vardiyasindaki araclarin kaza tutanaklarini tutmak, Ust
Amirine bildirmek ve takibini yapmak.

e) Vardiyasindaki sofor personellere arag, gerec ve
ekipmanlarlailgili gerekli egitimi vermek veya verdirmek.

f)Olay yerinde vardiyasindaki araclarin sevk, idare ve
tabyalanmasina yardimci olmak.

g)Nobet tutmak ve ilgili mevzuatlar cercevesinde Ust amirinin
verecegi diger gorevleri yapmak.
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itfaiye Erlerinin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 30-(1) itfaiye Erlerinin ortak gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Yangina ve su baskinlarina mudahale etmek, arac
kullanma, ilk yardim hizmeti vermek arazide, su Ustl ve su altinda
her turlt arama ve teknik kurtarma gorevleriniyerine getirmek.

b) itfaiye binasi ve mustemilatinin gavenligi, temizligi, arac
gerec ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazisma
gibiyurutulmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

c)Gorev verilmesi halinde soférluk, mintikacilik, merdiven
operatorlagu, santral operatérltgu ve yazici olarak gérevyapmak.

¢) itfaiye malzemelerinin periyodik bakimini ve kontrollerini
yaparak hizmete hazir halde tutmak.

d) itfaiye istasyonu icindeki genel hizmet faaliyetlerini yerine
getirmek.

e) Amirin ve cavusun bulunmadigi olay ve istasyonlarda bélge
amirinin talimatiyla Gst amirlik gérevlerini yerine getirmek.

f) Mudahale ettigi olaylarin itfaiye olay raporlarini
dizenlenmek ve imzalamak.

g) Is Sagligi ve Glvenligi sartlarina uyarak itfaiye olaylarina
uygun arag, gere¢, malzeme, ekipman ve techizatlari kullanarak
mudahale etmek.

g) Nobet tutmak ve ilgili mevzuatlar cercevesinde Gst amirinin
verecegidiger gorevleriyapmak.

(2) itfaiye Erinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)Ust amirine bagli olarak caligir.

b) Olay yerinde ekip calismasina katiimak.

c) Olay donusu araci bir sonraki olaya hazir hale getirmek.

¢) Sorumlu oldugu aractaki malzemenin kontrol, bakim ve
temizliginiyapmak.
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d) stasyon temizliginde gérev almak.

(3)Sofér itfaiye Erinin gorev, yetkive sorumluluklari sunlardir;
a)Ust amirine bagh olarak calisir.

b) Gorev yapacagi arac teslim alarak varsa eksiklerini Ust
amirine bildirmek, olay déntst araci bir sonraki olaya hazir hale
getirmek.

) Posta devir tesliminde kullandigi aracin teslimini yapmak.

¢) Gorevli oldugu aracin bakimini yapmak, varsa arizalarini
Ust amirine bildirmek.

d) Araca akaryakit ikmaliyapmak.

e) Gorevli oldugu araci, mudahale sirasinda talimatlara
uygun sekilde kullanmak.

f) Araclarin temizliginde gorev almak.

(4)Merdiven Operatéra itfaiye Erinin gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a)Ust amirine baglh olarak cahsir.

b) Posta devir tesliminde kullandigi aracin devirteslimini
yapmak.

¢) Arac¢ bakimini yapmak, itfai olay éncesi ve sonrasinda arac
arizalarini Ust amirine bildirmek.

¢) Arag, gerec ve ekipmanlar icin yedek parca ve malzeme
ihtiyacini Gst amirine bildirmek.

d) Merdiven araci operatorlugung, talimatlara uygun olarak
yapmak.

(5)Posta Yazicisi itfaiye Erinin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)Ust amirine bagh olarak cahsir.

b) Yangin raporlariniyazmak ve arsiviemek.

¢) imzave nébet cizelgelerini hazirlamak.

¢) Miidahale aninda itfai olay yeri ile ilgili tim bilgileri Ust
Amiriile birlikte toplamak.
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d) Postasinda yemek yiyecek personel sayisini tespit edip ilgili
birime bildirmek.

e) itfai olaylarda raporlariyazmak.

f)Yangin raporlarini kontrol etmek ve mudahale
calismalarina katiimak.

g) Gunluk olay defteriniyazmak.
(6) Bdlge Yazicisi itfaiye Erinin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)itfaiye B6lge Amirine bagh olarak cahsir.

b) Bolge Amirliginin tim yazisma islerini yapmak ve
arsiviemek.

c)Bolge Amirligi icindeki demirbas ve sarf malzemelerinin
kayitlarini tutmak.

¢)Bolge Amirligi personelinin sihhi ve diger izin bilgilerinin
takibiniyapmak.

d) Personel egitim kayitlarini tutmak.

e) Hasar tespit tutanaklarini yazmak.
(7) Santral Operatéri Itfaiye Erinin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)Ust amirine bagli olarak calisir.

b) itfaiye Komuta Merkezinden gelen her turl ihbari almak
ve uygun ekibi olay yerine sevk etmek.

¢) itfaiye Komuta Merkezine bilgi vermek.

¢) Gunluk olay defteri tutmak.

d) Olaya gidecek destek ekiplerine yardimci olmak.

e) ihtiya¢ halinde her turlt itfaiye olaylarina mudahale
etmek.

f)Daire Baskanliginin dahili muhabere gértusmelerini
saglamak.
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(8)112 Acil Cagri Merkezi itfaiye Cagri Yénlendiricisi gbrev, yetki
ve sorumluluklarisunlardir;

a) itfaiye Komuta Amirine bagli olarak caligir.

b)112 Acil Cagri Merkezi itfaiye masasina gelen her tarlt
ihbarialmak ve uygun ekibi olay yerine sevk etmek.

c)Olay yerine sevk edilen itfaiye ekipleri ile muhabere
yapmak.

¢) Ekibin ihtiyac duydugu destedi saglamak Uzere ic ve dis
birimler ile diger ilgili kurumlarla irtibati saglamak, desteklerini
istemek ve takibini yapmak.

d) Destek ekiplerinin olay yerine sevki konusunda yardimci
olmak.

e) itfai olaylara mudahale eden ekipler arasinda
koordinasyon saglamak.

f) Olay aninda ulasim durumunu takip ederek mudahale
ekiplerini bilgilendirmek.

g)112 Acil Cagri Merkezleri Kurulus, Goérev ve Calisma
Yonetmeligi kapsaminda belirtilen gorevleriyturtitmek.
(9) Dalgig itfaiye Erinin gérev, yetkive sorumluluklari sunlardir;

a)Sualtl ve Su Ustl Arama Kurtarma Amirine bagl olarak

cahsir.
b) Dalgic egitimi ve gelisimi ile ilgili gerekli calismalara
katilmak.

c) Su Ustl ve su altinda her turli arama ve kurtarma
calismalariniyapmak.
(10) K9 Egitmeni itfaiye Erinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) K9 Arama Kurtarma Amirine bagl olarak calisir.

b) Arama kurtarma kopeklerinin yetistirilmesiyle ilgili gerekli
calismalariyapmak.

¢) Deprem, sel, toprak kaymasi ve benzeri afet ve yanginlarda
arama kurtarma ve iz takip calismalarini yapmak.
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(11) Bolge Ambar Gérevlisi itfaiye Erinin gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Ustamirine bagli olarak caligir.

b) Bolgesinde ihtiya¢ duyulan malzemelerin Ayniyat Amirligi
ambarindan talebiniyaparak temin edilmesini saglamak.

¢) Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara
iliskin belge ve cetvelleri tasinir mal yénetim hesabina gére
dizenlemek ve konsolide gérevlisine géndermek.

d) Tuketime veya kullanima verilmesi uygun goérilen
tasinirlariilgililere teslim etmek.

e) Tasinir malzemelerin kullanicilarina zimmet islemlerini
yapmak.

f) Deposundaki malzemelerin dagitimini yapmak, ihtiyac
halinde malzemenin olay yerine intikalini saglamak.

g) Ekonomik 6mrunt doldurmus demirbas malzemelerin
hurdaya ayirmaislemlerini yapmak.

YEDINCi BOLUM
Gorev Kartlari, Talimatlar ve N6bet Hizmetleri

Gorev kartlar, talimatlar ve nobet hizmetleri

MADDE 31 - (1)Gorev kartlari, talimatlar ve nébet hizmetleri ile
ilgili uygulama esaslari Daire Baskaninin cikaracagi genelge ve
talimatlarla belirlenir.
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SEKiziNCi BOLOM
Riitbe isaretleri

Riitbe isaretleri
MADDE 32 —(1) Rutbe isaretleri; apoletliomuz ve kol ritbelerinden
olusmaktadir.

a)itfaiye Dairesi Bagkani omuz ritbe isareti;

o)itfaiye Bélge Amiri, itfaiye Akademi Amiri, Teftis Amiri,
Birim Amiri ve Arama Kurtarma Amirinin omuz ritbe isareti;

¢) Itfaiye Grup Amiri, itfaiye Ekip Amiri,itfaiye Garaj Amiri ve
Tim Amirlerinin omuz ritbe isareti;
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d) itfaiye Cavusu ve Bassoférlerin kol ritbe isareti; sag ve sol kol
Uzerinde toplam 2 adet olmak Gzere, omuz ve dirsek kisminin
ortasina gelecek sekilde takilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Egitim ve Sosyal Haklar
Aday itfaiye personelinin egitimi
MADDE 33- (1) Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik
hukdmleri haricinde, aday itfaiye personelinin meslek egitimi
Daire Baskanhginin hazirlayacagr program dahilinde yapilir.
Gerekli hallerde aday itfaiye personeli belediye disinda veya
belediyenin diger birimlerinde adaylik stresi icerisinde egitim
amaciyla gorevlendirilir.

izin hakki

MADDE 34-(1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatin hizmet
gucunu aksatmamak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
huktmlerine gore verilir. Ancak olaganistt hal ve durumlarda
izinli veya istirahatli personel goéreve cagrilabilir.

Yemek

MADDE 35- (1) Mesai saatleri icerisinde calisan Daire Baskanligi
personeline, i¢c hizmet egitimine katilan itfaiye personeli,
olagantstt hal durumlarinda goéreve cagrilan tum personele,
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diger illerden ve yurt disindan gelen itfaiyecilere, tim tatbikat ve
egitimlerde gonullu itfaiyecilere, protokolle egitim verdigimiz
itfaiyecilik Meslek Yuksekokulu ve itfaiye Anadolu Meslek Lisesi
6grencilerine calisma strelerine gére yemek veya kumanya verilir.

Kazanilmis haklarin sakhligi

MADDE 36- (1) Bu Ydnerge ve Belediye itfaiye Y&netmeligi
kapsaminda bulunan gérevlere, ilgili mevzuata gére atanmis olan
itfaiye personelinin kazanilmig haklarisakhdir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 37-(1) Bu Yonergede hikiim bulunmayan hallerde;

a)18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yararlige konulan, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

b)21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururluge konulan, Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel
Yoénetmelik,

€)17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururluge konulan, Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yoénetmelik,

¢)11/03/2022 tarih ve 31775 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige konulan Mahalli idareler Disiplin Amirleri
Yoénetmelik,

d) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yararliage konulan, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Muracaatlari
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Hakkinda Yénetmelik,
€)27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yararlige konulan, Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen
Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklari, Yapilacak islemler Hakkinda Yénetmelik,

£)02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlage konulan, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mabhalli idari Birlikleri Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

9)14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yararlige konulan, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yoénetmeligi

g) 16/05/2014 tarihli ve 29002 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige konulan, 112 Acil Cagri Merkezleri
Kurulus, Goérev ve Calisma Yonetmeligi, htikimleri uygulanir.

Yiirirliikten kaldirllan yénerge

MADDE 38-(1) 20.11.2020 tarih ve 51188702-907-99/121461 sayili
ic Hizmet Yénergesi, bu yénerge yururlige girdigi tarihten
itibaren kaldirilmstir.

GECiCi MADDE 1-(1) Norm kadroda olmayip halen sahsa bagl
kadrolarda Grup Amiri, Zabita Amiri, Bascavus, Onbasi, Santral
Memuru ve Telsiz Operatoéri olarak calisan personel bu kadrolari
isgal ettikleri stirece, yurarltkten kaldirilan 23 Agustos 1985 tarih
ve 18851sayili resmi gazetede yayimlayan itfaiye Teskillerinin
Kurulus, Gorev, Egitim ve Denetim Esaslarina Dair Yonetmelige
gore belirtilen hiyerarsik yapi icerisinde gorevlerini yapmaya
devam ederler.
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Yurirliik

MADDE 39-(1)Bu yonerge Ankara BuyUksehir Belediye Baskaninin
onay tarihinden itibarenyururltge girer.

Yiiriitme
MADDE 40- (1)Bu Yoénerge hiktmlerini Ankara Buyuksehir
Belediye Baskani yurutur.

T.C.
MESLEKi EGITiM
YANMA ve YANGIN BiLGiSi

Yanma: Yanici madde, isi ve oksijenin yeterli miktarda bir ar-
aya gelerek olusturduklari kimyasal reaksiyona yanma denir.

Yanici Maddeler: Dogada bulunan maddelerin bir ¢cogu
yanicidir. Bunlari 3 grupta inceliyoruz.

1.Katiyanicai maddeler,
2.Siviyanicimaddeler
3.Gazyanicimaddeler

Isiz Bir cismin uzamasina, genlesmesine, buharlasmasina,
erimesine, sicakliginin artmasina, bir isyapmasina neden olan fiziksel
enerjidir. Yanmanin meydana gelmesinde en buyuk etken isidir.
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‘YANICI MADDE'

(KATI MADDELER) (SIVI MADDELER) (GAZ MADDELER)

-Adac ve agag Urunleri -Petrol Urainleri -Metan
-Tekstil Granleri -Solventler -Etan
-Plastik Granleri -Yagli Boyalar -Propan
-Kauguk urtnleri -Alkol -Butan
-Deri Grunleri -Mazot -Hidrojen
-Cam -Yaglar -Asetilen

Isi Transferinin Ger¢eklesme Sekilleri;
a-Radyasyon (Isinim)
b- Tasinma (Konveksiyon)
c- Nakletme (Konduksiyon)
d- Dogrudan temasyoluyla

Oksijen: Canlilarin yasami icin kacinilmaz bir gazdir,
atmosferde %21 oraninda bulunmaktadir.

Yanma Uriinleri;
a)Duman
b)Yangin Gazlari
q)lsi
d) Alev

49



19 ANKARA iTFAIYESI

YANGIN NEDIR: Kontrolden ¢cikmis yanma olayina yangin denir.

Yangin Sebepleri
a-Temel Sebepler;
1-Dikkatsizlik, 3-ihmal,
2-Tedbirsizlik, 4-Bilgisizlik,
b-Goriinen Sebepler; Sigara, Kibrit, Elektrik, Elektrikli
Cihazlar, Baca, Dogalgaz, LPG Parlamasi, Sabotaj vs.

YANGININ OLUSUM ASAMALARI

a)Baslangi¢ Asamasi

b)Kararli Yanma(yayilma) Asamasi

o)icten Yanma (korlasma) Asamasi

d)Curiime Asamasi
Baslangic Asamasinin Genel Ozellikleri

a)Oksijen henliz azalmamistir

b)Aciga cikan isiyanma islemini hizlandirir

c)Sicaklik 537 derecenin biraz Gzerindedir

d)Flame-Ower (Alev Yalamasi) tehlikesi gozlenir

e)Portatif yangin Séndurme cihazlarinin kullanila-
bilecegi en uygun zamandir

Yanginin baslangi¢c safhasinda olusan alev yalamasi
(flame-over) tehlikesine karsi alinacak en 6nemli tedbir
Egilerek miidahale dir.
Kararli Yanma Asamasinin Genel Ozellikleri

a)Yeterli oksijen ve yakit mevcuttur

b)Sicaklik hizla ytkselirken duman yogunlugu azdir
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c)Disaridan insanlarin yangini gérerek ihbar verdigi
zaman dilimidir

d)Otomatik sulu, tozlu ve gazli séndirme sistemleri-nin
devreye girdigi zaman dilimidir
e)Flash-Ower(Yanginin Yayilmasi) tehlikesi géraltr

icten Yanma (Korlasma) Asamasinin Genel Ozellikleri

a)Alevlerin azaldigiasamadir

b)Yangin sénmeye baslar

c)Kapali mekanlarda aciga gazlarin olusturdugu hava
basinciartar

d)Kapalialanda asiri sicaklk

e)islerden kararmis camlar

f)Backdraft(patlama) tehlikesi gorultr

Yanginin Patlamasi (Backdraft)' nin Belirtileri

a-Yanginin son asamasi olan korlasma asamasinda ortaya cikar.

b-isli camlar, sicak kapi, araliklardan puflayan duman
backdraft'in habercisidir.

c-Backdraft 6ncesi yuksek sicaklik ve basing altinda yarim
yanmiggazlarvardir.
Curiime Asamasi

Yanginin son asamalarinda, bir alev sbnme asamasina
girecektir. Bu asama, tam gelismis alevin yakiti veya oksijeni
tikenmeye baslamasindan sonra gergeklesir. Yangin séndirme
ekipmani ile oksijen beslemesini azaltarak yanginlar ¢lrime
asamasina zorlanabilir. Alevi bir bdlmeyle (veya alanla)
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sinirlamak, mevcut yakiti ve yanginin buylmesini kontrol altina
almaya yardimci olacaktir. Bu asamada, yanginin yanici
malzeme ve oksijene erisimini sinirlamak ¢ok 6nemlidir. Bir
yangin sénmis gibi gorinse bile, dogru malzemeler mevcut
oldugunda yeniden tutugsma sansi vardir.

Yangin Yerindeki Tehlikeler
a-Yangin Bilesenlerinin Yayilma Etkisi
b-Yuksek Sicaklik
c-Yanginin Buylime Hizi
d-Yanginin Safhalarindaki Tehlikeler
e-Solunum Zorlugu
f-Patlama Tehlikesi
g-Cokme Tehlikesi
h-Elektrik Tehlikesi
1-Kimyasal Tehlike
Yangin Siniflari
a-ATura(Kati) Yanginlar
b-B Tara(Sivi) Yanginlar
c¢-CTuru(Gaz) Yanginlar
d-D Turu (Hafif metal) Yanginlar
e-F Turd (Pisirme-Kizartma ve Evsel Yag) Yanginlar
ATiirii Yanginlarin Belirgin Ozellikleri
a-Ensik karsilasilan yangin taradur.
b-Korluve Alevliyanarlar.
c-Tutusma Sicakhigindan bahsedilir.
d-Katimadde yanginlaridir (odun, kdmar, kagit, plastik v.s.)
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B Tiirii Yanginlarin Ozellikleri

a-Parlayicidirlar.

b- Alevliyanarlar.

c-Suileséondurilemezler.

d- Sivi madde yanginlaridir (benzin, mazot, fuel oil,
aseton, yag, katranv.s.)

CTiirii Yanginlarin Ozellikleri

a-Alevliyanarlar

b-Parlama ve Patlama goéralur.

c-Gaz madde yanginlaridir (metan, butan, propan,
dogalgazv.s.)

D Sinifi Yanginlarin Ozellikleri

a-Titanyum, Magnezyum, Aliminyum, Uranyum, Fosfor,
Sodyum gibi hafif metallerin yanginlaridir.

b-Bu tip yanginlara bu hafif metaller icin 6zel olarak
Uretilmis d tipi kuru kimyevi tozla mtdahale edilir.
Hafif metal yanginlarina su islenmesinin en buyuk dez-
avantaji; Reaksiyon olusmasindan ve yuksek sicakliktan dolayi

patlamalarin olmasidir.
Yangin Tirleri

a-LPG Yanginlari e-Elektrik Yanginlari
b-Dogalgaz Yanginlari f-Orman Yanginlari
c-Akaryakit Yanginlari g-AracYanginlari
d-Baca Yanginlari h-Bina Yanginlari
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Dogalgaz ve LPG 'nin Genel Ozellikleri
a-Her ikisi de kokusuz ve zehirsizdir,
b-LPG havadan agirdir.
c-Dogal gaz havadan hafiftir.
d-LPG Patlamasiniri; %2,5-9,5
e-Dogal gaz Patlamasiniri;%5-15

Sondiirme Prensipleri
a-Sogutma
b-Bogma
c-Yakit Giderme
d-Zincirleme Reaksiyonu Engelleme

Sondiirme Sistemleri
a-Otomatik Sabit Yangin S6ndirme Sistemleri
b-Yagmurlama (Sprinkler) Sistemi
c-Kopukllu Séndirme Sistemi
d-KuruTozlu Séndurme Sistemi
e-Gazli (Halon,CO2 vs.) Séndirme Sistemi
Sondiirme Maddeleri
a-Su
b- Kopuk
¢- Kuru Kimyevi Tozlar(KKT)
1-ABC tozu
2-BCtozu
3-Dtozu
d- Gazhi Séndurtculer
1-Karbondioksitli Cihazlar
2-Halon
3-FM-200 vs..
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Suyun Séndiirme Ozellikleri;

a-Sogutma Ozelligi vardir.

b-Temini kolaydir.

c-Akici 6zelligi uzaklara tasinmasini saglar.

d-Katimaddelerin en etkili sondirme maddesidir
Su Kaynaklari;

a-Hidrantlar

b-Donkiler

c-Sarniglar

d-Deniz,Havuz, GOl vs.
Ko6plik su sekilde tanimlanir;

-Su+ Koépuk Konsantresi (Deterjan) + Hava
Koplik Cesitleri;

a-Agir Képuk

b-Orta Képuk

c-Hafif Képuk
Kopiik Cesitlerinin Genel Ozellikleri;

a-Agir kopukte hava orani az, su orani coktur.

b-Hafif kopuk sadece bogma etkisiyapar.

c-Hafif kopuk elde etmekicin kopuk jeneratort kullantlir.

d-Yanginin sirayetini dnleyici bir tedbir olarak da
kullanilir.

e-Agir kopuk sogutma etkisi yapar. S2 ve 54 képuk lansi
kullanilir.

f-Orta képuk genellikle M2 ve M4 lanslari kullanilarak

yapilir.
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g-Bodrum katlari doldurmada Hafif Kopuk veya Orta

Kopuk tercih edilir.
h-Sivi yanici maddelerin en etkili sondtrme maddesidir

ITFAIYE DE YAYGIN OLARAK KULLANILAN DETERJAN TURLERI

a-Proteinli Deterjan: Yuksek molekul agirligina sahip
dogal protein polymerleridir. Dogal proteinli maddelerin
hidrolize edilmesi ve bozulmayi, parcalanmayi o6nleyici
katkilarin ilave edilmesi ile elde edilir. Bunlar sadece dustk
genlesmeli kopuk Uretimine elverisli olup uzun mesafeye
atilabilen deterjanlardir.
%3 ve %6 oranlarinda imal edilmektedirler. %6 kullanim
oranli bir protein deterjani demek 6 litre protein deterjani 94
litre su ile hacimsel olarak karistirilacak ve puskurttlecek
demektir. Bunun icin sistemde mevcut melanjoriin ayarini 6'ya
getirmek yeterlidir. Proteinli deterjanlar B sinifi yanginlar
icine giren benzin, mazot, gaz yadi, jet yakiti, fuel-oil gibi
akaryakitlar ile hexane, naphta, ham petrol vb. yanginlarda
kullanihirlar.

b-Sentetik Deterjan: Hidrokarbon sulfat esashdir. Cok
maksatli deterjanlar olup agir, orta ve hafif képtk tretiminde
kullanilirlar. Sentetik deterjanlar kuvvetli islatici glice sahip-
tirler. %1,5- %2,5 -%6 kullanim oranh olarak uretilirler. YUk-
sek genlesmeli képik Gretimine sahip deterjanlardir. Ozellik-
lerinden dolayi, seltloz blnyeli malzemeler pamuk, iplik,
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kumas kagit ve odun gibi malzemeler blnyelerine suyu ¢ok
zor cekerler, dolayisiyla yanan bu malzemelere su islemeden

evvel sentetik deterjanl kopuk bir stire uygulanmalidir. Boyle-
ce yanan bu malzemelerin suyu emme kabiliyeti arttirilmis
olacaktir. Daha sonra su islendiginde tim malzemelerin icine
kadar susirayet edecek ve sogutma gerceklesmis olacaktir.

Sentetik deterjanlar, yiksek genlesmeli kopuk tretimine
elverisli olmasi nedeniyle ulasiimasi mumkin olmayan
bodrum katlara, yer alti depolari, maden ocaklari vb. gibi
yerlerin kopuk ile doldurularak; sogutmak suretiyle, bogmak
suretiyle, buharlari seyreltmek suretiyle, oksijen
konsantrasyonunu azaltarak séndUrtlmesini mumkuin
kilarlar.

c-Fluoro Proteinli Deterjan: Proteinli deterjanin etkinligini
daha da arttirmak amaciyla bunyelerine ytzeysel aktiviteli
fluoro karbon maddeler baglamak suretiyle elde edilen
deterjanlardir. DUstk genlesmeli kopUk tretimine elverislidir.
Etkinlikleri proteinli deterjandan daha fazladir. S6éndirme
streleri daha kisadir. %3 ve %6 kullanim oranlarinda imal
edilirler. Uzak mesafeye atilabildigi gibi enjeksiyon sistemi ile
de akaryakit depolama tanklarinin altindan da verilebilirler.

d- AFFF (Aqua Film Forming Foam) Deterjan: Bu tip
deterjanlar bunyelerinde yuUksek konsantrasyonda fluoro
karbon bulunduran sentetik deterjanlardir. Dustk ve orta
genlesmeli kopuk Uretimine uygun olup bunyelerindeki
fluoro karbon sayesinde yakit yuzeyiile kopUk tabani arasinda
sulu film tabakasi olusturarak képugun saratle yayilmasini
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saglamak suretiyle ani ve kesin sondirme saglarlar. Olusan su
film tabakasi yanan ylzeyi sogutan ve yanic buharlari

gecirmeyen bir 6zellige sahiptir. Bu 6zellikleri sayesinde AFFF
tip deterjandan elde edilen kopuklerin gaz gecirgenlik
mukavemeti yUksektir. Sondirme gucleri de yuksektir. %1 -
%3 - %6 kullanim oranlarinda imal edilmektedirler. Alkoller
hari¢, butun likit hidro karbonlarin séndurdlmesinde
etkindirler. Ayrica 1slatma guclerinin de yuksek olmasi
sayesinde pamuk, kagdit, ahsap vb. A tUrG yanginlarinda
sondarulmesinde kullaniimasint mamkdn kilar.

Kuru Kimyevi Tozun Séndiirme Ozellikleri
a-Baslangic diizeyindekiyanginlarda kullanilir.
b-Atma mesafelerisinirlidir.
c-Bogma ve engelleme etkisi gosterirler.,
d-Gazyanginlarinin en etkili sondtirme maddesidir.
e- D tozu hafif metal yanginlariigin kullanilir
ABC TOZU: A sinifi, B sinifi ve C sinifi yanginlarda kullanilabilen
kuru kimyevi tozdur.
BC TOzU: B sinifi ve C sinifi yanginlarda kullanilabilen kuru
kimyevitozdur.
D TOzU: D sinifi hafif metal yanginlarinda kullanilan kuru
kimyevitozdur.
Gazli Séndiiriiciilerin Séndiirme Ozellikleri
a-Zincirleme reaksiyonu bozma 6zelligi vardir.
b-Kapali mekanlarda daha etkilidirler
c-Baslangi¢ diizeyindekiyanginlarda kullanilir.
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d-Elektronik esya yanginlarinda kullanilmasi énerilir.

e-Kismen sogutma ve bogma 6zelligine sahiptir.

B-EKIiP CALISMASIVE MUDAHALE TEKNiKLERi
Yangin ihbari Alma Prensipleri

a-ihbar edenin Adi Soyadi, Adresi ve telefon numara-sinin
tam olarak alinmasi

b-Yanan seyin ne oldugunun 6grenilmesi

c-Olayin boyutunun sorulmasi
Olayi Personele Duyurma Sekli

Alinan ihbari personele duyurma personelin
motivasyonu, heyecanlanmasi veya kendine olan guvenini
kazanmasi acisindan dnemlidir. Bundan dolayl haberlesme
araclarindan isikli uyari sistemi, sesli uyari sistemi ve anons
sistemi siralamasi bozulmadan verilir.

a-lsikli Uyari Sistemi

b-Sesli Uyari Sistemi

c-Anons Sistemi

Isikli Uyari Sistemi:

TAM
TAKIM

O SARI O |:> Tek Arag Baslangig
‘ YESIL ‘ = > Kurtarma
O BEYAZ

KIRMIZI:Kirmizi takim yangini, ikametgah, fabrika, isyeri,
cati vs. yanginlarina gidecek kuvvetin miktarini belirler. Bir
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takimda gorevli personel Kirmizi lamba yandigi andan
itibaren hemen araca biner. Baslangi¢ ve kurtarma personeli
digerislerine devam eder.

SARI: Sari lamba baslangi¢c duzeyindeki yanginlari ifade
eder. Duman cikan binalar, ot yanginlari, ¢ép yangini, oto
yangini, su ikmal gibi. Ancak baslangi¢c aracindan baska bir
arac da gidecekse bu anonsla bildirilir.

YESIL: Yesil kurtarmay! ifade eder. Trafik kazasi, intihar
girisimi, goclk, asansérde mahsur kalma, hayvan kurtarmayi
ifade eder.

Sesli Uyari Sistemi: Personelin isikli uyari sistemini
algilayamadigi durumlarda olabilmektedir. Bu nedenle sesli
uyari sistemi(zil) 1stkli uyari sisteminin ardindan devreye girer.

Anons Sistemi: Isikli ve sesli uyari sistemi ardindan anons
sistemi devreye girer. Olayin basit tanimi hangi ekibin
gidecegi anonsla personele duyurulur.

"Miidahale Ekibi” nin tanimi
-Arag, Malzeme ve Personelden olusan bir organizasyondur.
Ekibin Sevk Edilmesi

1-Baslangi¢ Yangini; Ot, Cop, Oto, Baca yangini vs gibi
olaylarda bir veya iki aracin sevk edilmesi (ilk Miidahale Araci
veya Su tanki)

2- Takim Yangini; ikametgah, isyeri yangini vs gibi
olaylarda 4 veya 5 aracin sevk edilmesi (Cok Maksatli, Cok
Maksatli, Merdiven,)

3-Kurtarma; her turlt kaza, mahsur kalma, intihar vs. gibi
olaylarda bir veya iki aracin sevk edilmesi (ilk miidahale araci,
Merdiven veya Kurtarma Araci)
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4-Tam Takim; Alisveris merkezleri, hastane, resmi
binalarda vs. gibi yerlerdeki yanginlara istasyon merkezindeki
tlm araglarin sevk edilmesi

5- Su Tahliyesi; Yagmur sularindan su baskinina maruz
kalmis yerlere yeteri kadar Motopomp ve dalgic pompanin
servis araclariyla sevk edilmesi

Miidahale Ekibinin Temel Gorevi;
itfaiyenin temel gérevi insanlarin ugradigiyangin, sel,

cokuk, trafik kazasi, deprem gibi felaketlerde mudahale
ederek zarari azaltmak ve insanlari kurtarmaktir.
Bu calismalardaki basari derecesi olay yerindeki ekibin
organizasyonuna ve koordinasyonuna baghdir.

a-Kurtarma: Yangin alaninda veya sirayet edebilecek
boélgelerdeki insan ve hayvanlarin, daha sonrada degerli
malzemelerin kurtarilmasi

b-Séndiirme: Yanginin yayilmasini 6nleyerek yanan
yerlerin sondurtlmesi.

c-ilk yardim: Olay yerinden cikartilan kimselere saghk
ekiplerine teslim edilinceye kadar gecen surede ilk yardim
yapmak.

d-Koruma: Yangin yerinde talanin &nlenmesi ve
yanginda zarar gérmeyen mallari emniyet kuvvetlerine teslim
edinceye kadar gecenstre icerisinde koruma altina almak.

9 Kisilik Ekip icindeki Personelin Gérev Dagilimi;

a-Ekip Amiri: Olaya mudahaleyi yonetir. Operasyonu
Yonetirken surekli hareket halindedir ve yetki sorumlulugun
tamami ekip amirindedir. Mudahale cephesini, séndirme
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maddesini, potansiyel tehlikeleri, riizgarin yéninu, araclarin
olay yerine tab seklini belirler ve kontrol eder. Bu unsurlar ekip
amirinin olaya mudahale esnasinda g6z 6niinde bulundur-
masi gereken en 6nemli 6zelliklerdir. Bunun icin ekip amiri
binanin yapisi, yanan maddenin niteligi ve miktari, olay
yerinin uygunsuzlugu, patlama ve ¢cokme tehlikesi, personelin
dikkatsizligi veya hatali davranislari son olarak da zaman
faktérunu dikkate almak durumundadir.

b-Sofér: itfaiye aracindan ve malzemelerden sorumludur.
Aracin olay yerine ulasmasinda, olay yerine tab edilmesinde
birinci derecede sorumludur. Olay yerinde teknik malze-
melerin kullanilmasinda, su pompasina hortum baglantilarini
ve ekip amirinin verecegi diger goérevleriyapmakla yukamldur.

c-Hortum Grubu: 3(U¢) Kisiden olusur. Birinci gorevi
kurtarma yapmaktir. Arac pompasiyla fikrasyon arasindaki
hortumlari sermek, emir geldigi takdirde Uctinci mudahale
kolunu cikartmak ve muidahale etmek hortum gurubunun
isidir.

d-Miidahale Grubu: 2(iki) kisiden olusur. Birinci gorevi
kurtarma yapmaktir. Teneffls cihazini takarak yangina ilk
mudahaleyi yapmak mudahale grubunun isidir. Aksine bir
emir gelmedikce hazirliksiz midahalelerde emir beklemek-
sizin yangina mudahale ederler. Fikrasyondan itibaren birinci
kolu cikartmak midahale gurubunun isidir.

e-Su Grubu (Mintikacr vs.): 2(iki) Kisiden olusur. Birinci
gorevi kurtarma yapmaktir. Hidranttan araca su baglantisini
yaptiktan sonra amir emir verirse ikinci midahale kolundan
yangina midahale etmek su grubunun isidir.
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7 Kisilik Ekip icindeki Personelin Gérev Dagilimi;

a-Ekip Amiri: 9 Kisilik ekip amirinin gérevlerinin yaninda
fikrasyonun kurulacagi yeri belirlemek 7 kisilik ekip amirinin
gorevidir.

b-Miidahale Grubu: 2 Kisiden olusur. Birinci gorevi
kurtarma yapmaktir. Teneffus cihazini takarak yangina ilk
mudahaleyi yapmak mudahale grubunun isidir. Aksine bir
emir gelmedikce hazirliksiz midahalelerde emir beklemek-
sizin yangina mudahale ederler. Fikrasyondan itibaren birinci
kolu cikartmak midahale gurubunun isidir.

c-Hortum Grubu: 3 (U¢) Kisiden olusur. Ara¢ pompasiyla
fikrasyon arasindaki hortumlari sermek, hidranttan araca su
baglantisini yaptiktan sonra amir emir verirse ikinci koldan
mudahale etmek 7 kisilik ekipte hortum grubunun isidir.

d-Sofér: itfaiye aracindan ve malzemelerden sorumludur.
Aracin olay yerine ulasmasinda, olay yerine tab edilmesinde
birinci derecede sorumludur. Olay yerinde teknik
malzemelerin kullanilmasinda, su pompasina hortum
baglantilarini ve ekip amirinin verecegi diger gorevleri
yapmaklayakumladar.

5 Kisilik Ekip icindeki Personelin Gérev Dagilimi;

Baslangi¢c Yanginlarina veya yangin yukd dustk olan
bolgelerde, zorunlu hallerde diger birimlerden destek almak
kosulu ile olusturulan itfaiye ekibidir.

a-Ekip Amiri: Durumu inceler araclarin konumunu belirler
ve devamli hareket halindedir. Fikrasyonu alarak vyerini
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belirledigi yere birakir. Yetki ve sorumlulugun tamami

ondadir.

b-Mudahale Grubu: 2 (iki) Kisiden olusur. Hazirliksiz
mudahalelerde emir beklemeksizin, hazirlikli mtidahalelerde
amirin verdigi emir ile C lansi ve C hortumunu alir. Gerekirse
ilave techizatlarida kusanirlar. Fikrasyonun sol kolundan (1.
Kolundan) midahale noktasina kadar hortum hattini déser. C
lansini bagladiktan sonra birinci koldan mudahale eder.

c-Hortum Grubu: 1 (bir) Kisiden olusur. Aragile fikras-yon
arasina B hortumu atarak baglantiyi saglar ve fikrasyonun
basinda amirin verecegi emir ve gorevleri bekler. Gerekli
durumda (2. Kol) Chortumu sererek midahaleye baslar.

d-Sofor: Aracta bulunan techizatlarin ekipteki
arkadaslarinin almasina yardimci olur. Su baglantisini yapa-
rak, hortum baglantilarini pompaya baglar, pompayi calistirir.

Miidahale Yontemleri; Yangina mudahale yontemleri hazirh
ve hazirliksizmtdahale olarak 2' ye ayrilir.

a-Hazirlikli Midahale;

Midahale araglari, mudahale noktasi ve mudahale
yolunun belirlenemedigi durumlarda uygulanan mudahale
yéntemidir. Cok dukkanli, cok katli bodrumlarda cikan yogun
dumanin hangi kata veya hangi dukkana ait oldugunun
belirlenemedigi durumlarda bu miidahale yontemi uygulanir.
Hazirliklimtdahaleler 4 sekilde uygulanir.
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1-Yan Yana Miidahale;
Mudahale yerinde bir takim gorev yapacaksa ve tek bir

pompa yeterli ise iki ve ya U¢ ekip yan yana midahale eder.
Takim personeli bir ekibin malzemesini kullanarak ekibin birisi
su teminini saglarken diger ekip pompadan mudahale yapar.
Su teminini yapan ekip, su teminini yaptiktan sonra ikinci ve
Ugcuncakolu gcikarir.

2-Peg Pese Miidahale;

Su ikmal yeri yangin yerinden cok uzaksa veya pompanin
kuruldugu vyerde =zorlukla karsilasilacaksa, 6rnegin tepe
asllacaksa, su ¢ok yuksek noktaya cekilecekse veya bataklik
gibi girilemeyecek bir arazi varsa genelde bir ekip su temini
gorevini Gstlenecek diger ekip ise dogrudan dogruya yangina
mudahale edecektir. Pes pese mudahalede gerekirse su temini
gorevini Ustlenen ekip gerekli techizatini mtdahale yapan
ekibin yanina birakir. Sonra aracla su ikmal noktasina gider ve
gdreviniyerine getirir.

3-Kapali Midahale;

Mudahale yolunu olusturan alan fazla genis degilse
hareket etme olanaklari kisitl ise solunum cihazi gerektiriyor-
sa, kapall mudahale yapilabilir. Takim personeli bu durumda
bir ekibin malzemesini kullanir.

Ornek:1. Ekip merdiven ve déner merdiven miidaha-lesini
hazirlar 2. Ekip teneffus cihazi ile hazirlanan merdiven-lerden
mudahale eder.

Ornek 2: 1. Ekip muidahale yolunu ve malzemelerini
hazirlar, 2. Ekip hazirlanan yoldan midahale eder.
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4-Bagimsiz Miidahale;

Olay yeri bagimsiz mtidahale genis alanli ve olay yerinin
iki veya daha fazla cephesi mudahale gerektiriyor ve
mudahaleye musait ise bagimsiz mtdahale yapilabilir.

Ornek: Bir binanin iki veya daha fazla cephesi yol, arsa vs.
bosluklardan olusuyorsa yangina 2 veya daha fazla cepheden
mudahale edilmesini gerektirecek kadar buyukse bagimsiz
mudahale uygulanir.

b-Hazirhiksiz Miidahale;

Herhangi bir itfai olaya midahale esnasinda mudahale
ekibinin herhangi bir hazirlik yapmaksizin ekip amirinin
talimati dogrultusunda aniolarak yaptigi mtdahalelerdir.

Yangina Miidahale Ekibinin Techizati

a-Koruyucu Ceket ve Pantolon: Asiri soguk ve sicaktan,
sudan ve sicak maddelerden korunmak icin personelin
kullandigr nomex kumastan imal edilen ve yine nomex diye
adlandirilan elbiselerdir. Personel her turli olayda nomex
elbisesini kusanmak zorundadir.

b-Kask: Personelin basini asiri sicak, soguk, yukari-dan
dusen maddelerden ve darbelerden korumak icin sert plastik
veya sertlestirilmis deri gibi malzemelerden imal edilen
koruyucu malzemedir. Yanginlarda ve kurtarma operasyonla-
rinda kullanmak Gzere farkli modellerivardir.

c-Cizme : Sicak maddelerden, sudan civi batmalarindan
korunmak icin Uretilmis burun kismi ve tabani ¢elik veya sert
plastikle guclendirilmis deriden imal edilmis koruyu
malzemelerdir.
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d-Eldiven: Personelin elini asir sicaklar, su ve enkaz-
lardan korumak icin kevler, nomex veya deriden Uretilmis
malzemelerdir.

e-Solunum Yolu Koruyuculari (Temiz Hava Solunum
Cihazlari): Zehirli yangin gazlarindan, dumandan ve i1sinmisg

havadan korunmada gerekli koruyucu cihaz.

f-Kemer, Balta, El Feneri, Holigan v.s. gibi aletler
personelin midahale esnasinda karsilasacagi zorluklari gider-
mesi ve emniyetiicin Snemliyardimci aletlerdir.

Miidahale Sisteminin Asamalari
a-Durum tespiti
b-Bilgi Toplama
c-Kararverme
d-Emirverme
e-Kontrol

Yangin Miidahale Stratejisi:
a-Ol¢me ve degerlendirme
b-Hayat Kurtarma
c-Havalandirma
d-Sicrama ve sirayeti 6nleme
e-Yangini kontrol altinaalma
f-Séndirme-Toparlanma
h-Esya koruma ve mal gtivenligi

Bodrum veya Kapali Mekan Yanginlarinda Miidahale Sekli:
-Hazirlikli Mudahaledir. (Bilgi alma, Mudahale yollari
belirleme, Uygun séndirme madde tespiti yapma vs. gibi)
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Elektrikli Cihazlarda Meydana Gelen Yanginlarda Uygun
Sondiirme Maddesi:Gazli S6ndirme Maddeleri
(Karbondioksit, Halon turevleri)

Baca Yanginlarina Miidahale Sekli:

Bacanin alt ve Gst agizlarinin islak cuval veya kaba dokulu
kalin kumasla tikanmasi, yani bogma yolu ile séndirme
yapilir. Ayni zamanda Espektér kullanmak suretiyle de
sondlrme yapilabilir. Mlsterek bir bacada kurum tutustugu
takdirde o bacaya verilmis delikleri tikamak suretiyle normal
tarzda séndlirmeyapilir.

Gaz Yanginlarina Miidahalede Hareket Tarzi:

Gaz kesilemiyorsa sondurtlmez. Kacagin devam etmesi

daha tehlikelidir.

Yangin Sonrasi Yapilan Calismalar;

a- Yangin cikis sebebi tespiti

b-Yangin yerinin adresinin ve yanan yerin sahibinin ad-
soyadinin alinmasi

c-Fazlaolan ekiplerin olay yerinden génderilmesi

d- Yanginyerinin polise teslim edilmesi

e- Malzemelerin eksiksiz toplanmasi

f-Kullanilan malzemelerin karargahta bakiminin
yapilmasi

g-Yangin raporu dizenlenmesi
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Tiirkiye'de Orman Yanginlari

Ulkemiz orman yanginlarinin sikca gérildigi Akdeniz iklim
kusaginda yer almaktadir. Ozellikle Akdeniz, Ege ve Marmara
Cografi Bolgelerinin 400 metre yukseklige kadar olan kiyi bandi
acik alan yanginlari icin oldukca hassastir. Ulkemiz yizélcimanin
%27,6'si ormanlarla kaphdir ve bu alanin yaridan fazlasi orman
yanginlarina 1 ve 2. derecede hassastir. Bu nedenle, orman
yanginlariyla birlikte yasamak durumunda oldugumuz gercegini
kabul etmek zorundayiz.

ORMAN YANGININEDIR?

Ormanlik alanlarda meydana gelen, Arazi yapisi, orman
agaclarinin 6zellikleri ve meteorolojik degerlere gore davranis
gosteren, Genel olarak yayillma egilimine sahip, Ozellikle
insanlar icin tehlikeli ve tahripkar olabilen bir acik alan yangin
taradar. Orman yanginlarinda yanan bitkisel malzemeden cikan
duman genellikle Karbonmonoksit (Co,) igerirken, yapi
yanginlarinda ise genellikle yanan sentetik maddelerden aciga
ctkan buharlasan organik gazlar (hidrojen ciyanid) tehlike yaratir.

YANGIN TURLERI NELERDIR?

Ortli Yangin: Orman topraginin Gizerinde;

«Olu 6rtl olan ibre, yaprak, humus, kuru dal, orman agaci
artiklarrile,

«Diri 6rtu olan ot, cayir, fidan vb
materyalin yandigi yangin taradur.
Nispeten daha az tehlikelidir ve

agaclara genelde zarar vermezler.
Mudahalesi genelde tehlikesizdir.
Tepe (Tag) Yangini: Orti ile birlikte agaclarin hemen her
kismini etkisi altina alan, kendine 6zgi yanma kosullari
yaratabilen yangin tartdur. Yuksek enerji cikarirlar. Micadele ve
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kontrol altina alma calismalari son
derece tehlikeli olabilir. genellikle
yanlardan ve arkadan mudahaleye
imkan verirler. Yangin basindan
mudahale cok risklidir.

Toprak Yangini: Sazlik ve bataklik gibi
alanlarda, orman topragi Uzerinde ve
altindaki koék kisminda turbalarda
olusan Ulkemizde fazla gorilmeyen
yanginlardir.

VARH PR HZILAT HIR S EDCHLEY B

YANGINLAR NEDEN CIKAR ? Shrdte b s e e

Ozellikle ihmal ve dikkatsizlikten
kaynaklanan aniz, ¢oéplik, sigara ve
coban atesi yangin nedenlerinin
baslicalaridir.

ORMAN YANGINLARI MUCADELE ARAGLARI
Orman yanginlari ile micadelede Orman Genel Mudarlaga
tasra teskilatinda agirlikli olarak kullanilan araclar sunlardir:

Arazdz (3.000-6.000 It ) ilk Mudahale Araci (350 It)
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Su ikmal Araci (12.000 It) is Makinesi (Dozer)

Ayrica Yangin sondirme helikopteri, yangin sondirme ucagi,
loder, ekskavator, greyder, treyler gibi araclar da gereginde
yanginlarda kullaniimaktadir.

Orman Yanginlarinda Kullanilan Onemli El Aletleri

Capah Tirmik: Yangin sondUrme seridi agmada, ibrelerin
siyrilarak madeni topragin ortaya cikarilmasinda ve 6lu 6rtuyu
temizlemede kullanilir.

Tahra: Makilik alanlarda ve tabakali ormanlarda ince
materyalin kesilmesinde kullanilir.

Balta: Yanici maddelerin temizlenmesinde ince goévde ve dal
odunlarin kesilmesinde kullanilir. Saplak: Orti yanginlarinda
yanan materyalin hava ile temasinin kesilmesinde, 6zellikle aniz
ve otyanginlarindakullanilir.

Motorlu Testere: Motorlu testere serit Uzerindeki agac ve
agacciklarin, enkazin vb. kesilmesinde kullanilir.

Ayrica kazma, bel, kirek gibi el aletler de kullanilir.

Orman yanginlariyla miucadelede yanicinin atesten
uzaklastiriimasi temel ilke iken yapi yanginlarinda temel ilke
tutusma 1sisidir. Orman yanginlari ile mucadelede kullanilan
araclar ates ile yanici arasindaki bagi koparmaya yoénelik (tirmik,
dozer) iken yapi yanginlarinda kullanilan araclar tutusma isisini
dustrmeye (su) yonekliktir.
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ORMAN YANGINLARI SONDURME YONTEMLERI
A-) Dogrudan Miidahale Yontemi;

Orti yanginlarina ya da yiksek enerjisi olmayan, calisma
sartlarinin insan ve araclara zarar veremeyecek Ozellikteki
yanginlara dogrudan ve 6ncelikle kenarlardan madahale edilir.
Yangin Soéndirme Seridi: Yanginin etrafinin cevrilmesinde
genelde isci veya is makinesi (dozer) ile madeni toprak ortaya
cikacak sekilde yeter genislikte ama yanginin tim cevresinde
acilan hatta denir.

Dogrudan Midahale Yonteminde
Kullanilan Metotlar;

1.Yanlardan Kusatma: Yanginin
sicak olan yan kisminda calisilir,
yanginin bas tarafi sarilarak soguk
olan yan kisminda yangin kontrol
altinaahnir.

2. Kiska¢ Metodu: Yanginin
baslangic noktasindan itibaren,
yanlardan sikistirarak yanginin bas
noktasinda yangin daraltilarak
kontrol altinaahnir.

3. Kusatma Metodu Bu metotta
cok sayida hareket noktasi kullanilir. Es
zamanl olarak, hem bas tarafta, hem
deyantaraflardacalisilir.
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2- Dolayli Mudahale Yontemi Yuksek enerijili, 6zellikle tepe
yangini sekliyle hizla ilerleyen yanginlarda yangina
yaklasilmasinin emniyetli ve uygun olmayacadi durumlarda
yangina dogrudan mudahale edilmeden yangini kontrol altina
alinmasi iki sekilde olur:

a)Paralel Yoéntem: Calisilabilecek
uygun bir uzaklikta insan gucu, is
makinesi (dozer) ve arazozler ile
yangin sondirme seridi olusturulur.
Bu tdr yanginlarda ucak ve
helikopterler kara wunsurlarina
yardimciolurlar.

b)Karsi Ates Yontemi: Karsi ates
yanginin durdurulamayacagina
kanaat getirilen durumlarda, suratle
ilerleyen ve buyUk sahalara intikal
ederek tehlikeli olan yanginlarin

durdurulmasi veya en azindan

yanginin ilerleme hizinin azaltilmasi

amaciyla uygulanir. Karsi ates, yangina karsi yangini kullanma
yontemidir. Karsi ates buyuk tehlikesi nedeni ile ancak yangin
amiri veya onun gorevlendirilecegi bir orman muhendisi
tarafindan uygulanir. Karsi atesin amaci hizla ilerleyen yanginin
onundeki yanici maddeleri azaltarak veya tamamen yok ederek
yanginin biiyimeden kontrol altina alinmasini saglamaktir.
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DAIRE BASKANLIGIMIZDAKi ARACLARIMIZ
Cok Maksatl Cift Kabin Miidahale Araci (Mercedes Atego1629);
5+1 Personel kapasiteli,

ziegler marka pompaya sahip
4000 It. su, 300 It. sentetik
deterjan, 135 kg. KKT., 50m.
d tipi hortum ve nepiro hizl
midahale lans bulunan

aractir. Bu araclar baslangic
yanginlarinda, trafik
kazalarinda ve icinde kurtarma icin gerekli ayirici ve kesiciler
bulundugundan kurtarma olaylarinda kullanilir. Daire
baskanhgimizda bulunan bu araglar cift kabinlidir.

Tek Kabinli Cok Maksatli Arac (MAN ):

142 Personel kapasiteli, Karba marka 10x3000 2 kademli
pompa,6000 Itd. su, 500
képuk 50 m. hortum nepiro
hizli mudahale lansi bulunan

aractir. Bu aracla baslangic

|
E.
=N "~ yanginlarinda, trafik
- kazalarinda ve icinde
kurtarma icin gerekli ayirici ve
kesiciler bulundugundan
kurtarma olaylarinda kullanilir. Ayni anda alti koldan mudahale

yapilabilir. Otomatik vites sahiptir.
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Daire baskanligimizda G¢ adet bulunmaktadir.

Cok Maksatl Cift Kabin Miidahale Araci (Mercedes Atego 1517);

145 personel kapasiteli, rosenbauer marka 10x300 2 kademeli
pompa, 3000 It. su 500 It. kopuk 250 kg. kuru kimyevi toz, 30
metrelik d tipi hortum ve
hizli mtdahale lansi ne-pi-ro
bulunan aractir.

Yine diger cok maksath
aracta oldugu gibi kurtarma
olaylarinda da kullanilabilir.

Tek Kabinli Cok Maksatli Miidahale Araci (Mercedes Axor 1823); 142
personel kapasitesi, rosen-
bauer marka 10x3000 2 kade-
meli pompa, 5000 It. su, 500 It.
koépuk, 250 kg. kuru kimyevi
toz, 30 metrelik d tipi hortum

ve ne-pi-ro hizlimtdahale lansi
bulunan midahale aracidir.
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Kapali Alan Miidahale Araci (Mercedes Sprinter):

Kapali alan mudahale araci, yiksek basincli su ve asindirici ile
her tarlt yapr malzemesini disaridan glvenli bir sekilde
delerek, hem yangin icine
oksijen girmesini 6nler hem de
guvenli bir ortamda yangin
gazlarinin sogutulmasini
saglayarak olusabilecek bir
back draft ya da flash over

riskini dnlemis olur. Sistem-
den yuksek basing altinda
cikan su saniyede 200 metre hizla ilerler. Bu sayede yangin
gazlarinin hizla sogumasi saglanir. Calisma basinci 250-300 bar
su debisi: 56 [t/dk' dir. Delme ve kesme islemi sirasinda suya %5
oraninda asindirici (demir tozu) ilave edilir. Bu demir tozlari
lans altindan 250 bar basing¢ altinda
cikarak delme islemini gerceklestirir.
Delik acildiktan sonra asindirici tetigi
birakilarak bu delikten su islemeye
devam edilir. Su pompasi ve asindirici
kullanimi el tabancasina bagl radyo

sinyali ile kumanda edilir. Képuk
pompasi her turlt sivi deterjana uyumludur. Bu sistemin en
blylk avantaji cok az su kullanarak buydk caph yanginlari
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sondurmektir. Ayrica ergonomik tabancasi, ince ve 80 metre

uzunlugundaki hortumu sayesinde personel yanginin hemen
her noktasina ve yuksek katli binalara rahatlikla mtdahale
edebilmektedir.

! !ﬁ Otomatik Merdiven Araclari

(lveco Magirus); Daire
Baskanligimiz bunyesinde
30 metre, 37 metre ve 42
metrelik olmak Uzere Uc¢ tip
otomatik merdiven arac
bulunmaktadir. Araclari-miz Tek kabinli ve 1+2 personel
kapasitelidir. Araglarin transport durumundan denge
konumuna getirilmesi ve merdivenin kurtarma yuksekligine
ulasmasi yaklasik 53 saniyede gerceklesmektedir. Arac sepeti
270 kilogram tasima kapasitesine sahiptir ayrica sepete
monitér ve sedye de monte edilebilmektedir. Aracin doner
tablasinda ve sepetinde kumanda panelleri bulunmaktadir ve
her iki panelden de rahatlikla kumanda saglanabilmektedir.
Araclarimiz 6 ileri dUz sanziman ve 6 ileri otomatik sanziman

olarak tasarlanmistir.
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N (i)
Otomatik Merdiven (MAN); Daire baskanligimiz 2020 yilinda

Arac filomuza bir adet 32

metrelik merdiven

katilmistir. Aracimi tek

' kabinli olup 1+2 personel

kapasiteli olup. Aracimiz

otomatik dengeleme, 75 sn

kurtarma yuksekligine agma.
Sepetin tasima kapasitesi 270
kg. Monutorden suislem kamera sistemi mevcuttur.

Otomatik Merdiven Araci (Mercedes Atego 1528); Magirus marka
otomatik merdiven
araclarindan farki 39
metre acilmasidir.
Diger Magirus marka

otomatik merdiven
araclarindan bir diger farki ise sadece 6 ileri diz sanziman
olarak tasarlanmistir. Aracimizin diger 6zellikleri ve donanimi
diger otomatik merdiven araclariyla aynidir.
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Rot Fire (Hizh Miidahale
araa): 300 litre su 20 litre

deterjan almaktadir. Durgun

jf—“.ﬁ‘;"‘ +{x sulardan ¢ekme 6zeligi 150

bar basincla suyu

mikronlarina ayirarak hizli
sogutma, uzun slre
kullanilmasini saglar. Baslangi¢c asamasinda bulunan ot, ¢c6p,
anizyangini aracyangilarina madahalede kullanilir.

52 Metrelik Otomatik Mafsalli Platform Arac (MAN 41.322);
Aracimiz tek kabinli olup 1+2
personel tasima kapasitesine
sahiptir. Platformun mak-
simum yuksekligi 52
metredir.  Aracin denge

ayaklarinin acilip denge
konumuna gelebilmesi icin 8
metrelik bir genislige ihtiyac vardir. Arac 8 ileri diiz sanzimanh
olup vites aralarinda takviyeler vardir. Aracimizin yuksekligi
3.90 metredir strus sirasinda gabarilere uyulmalidir.
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54 Metrelik Mafsalli Otomatik Merdiven Araci (Mercedes Actros
3341); Bu ara¢ tek kabinli olup

1+2 personel kapasitesine
sahiptir. Ara¢ Uzerinde arag
motorundan tahrik alan sabit
su pompasi bulunmaktadir
(ziegler 15x3000 It./dk.).
Aracimizin yuksekligi 4.00

metre oldugu icin seyir halinde gabarilere dikkat edilmelidir.
Aracimiz 8 ileri duz sanzimanli olup vites aralarinda takviye

vitesleri bulunur.

90 Metrelik Platform Araci (MAN TGA 41.400); Aracimizin Uze-
rindeki 90 metrelik
platform Bronto
Skylift firmasi
tarafindan Gretilmis
ve Man Firmasinin
6zel olarak urettigi
TGA 41.400 modeli
Uzerine yerlestirilmistir. Aracmiz tek kabinli olup 1+1

personel kapasitesine sahiptir. Arcimizin ceker sayisi 8x8 ve
manevra kabiliyeti diger araclardan farkhdir. Aracimizin

toplam agirligr 49 tondur. Denge ayaklarinin acilip denge
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konumuna getirilebilmesi icin 8 metrelik bir alana ihtiyac

vardir. Aracimizin uzunlugu 16 metre ve yuksekligi 4 metre
oldugu icin stirts esnasinda gabarilere uyulmalidir. Aracimizin
Uzerinde ziegler 15x3000 It./dk. pompa bulunmaktadir. Arag
denge konumuna maksimum 10 derecelik aciyla getirilir.

15 Tonluk Su ikmal Araci (Mercedes Axor 3028); Aracimiz tek ka-
binli olup 1+2 personel kapasitesine sahiptir. Arac Uzerinde
rosenbauer marka 10x3000 2 kademeli pompa vardir. 15000 It.
su tagima kapasitesine sahiptir. Uzerindeki pompadan dolayi
Merdiven araclarina
tazyikli su besleme
yapmakta ideal olarak
kullanthir ve diger
muUdahale araclarina da su

ikmali yapmak icin
kullanilan bir aractir.
Aracimiz 9 ileri diz sanziman olarak Uretilmistir. Aracimizda
cift diferansiyel bulunmaktadir bu nedenle zor kosullarda da
aracimiz yoluna devam edebilmektedir. Daire Baskanligimiz
bunyesinde 3 adet bulunmaktadir.
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Tek Kabinli Cok Maksath Su ikmal Araci (MAN) 142 Personel
kapasiteli, Karba marka
10x3000 2 kademli pompa,
10000 Itd. su, 500 képlk 50 m.

hortum nepiro hizli madahale

lansi bulunan aractir. Bu aracla

baslangic yanginlarinda, trafik

kazalarinda ve icinde kurtarma
icin gerekli ayirici ve kesiciler
bulundugundan kurtarma olaylarinda kullanilir. Ayni anda alti
koldan mudahale yapilabilir. Otomatik vites sahiptir. Daire
baskanhgimizda tg¢ adet bulunmaktadir. Aracimi sase uzunlugu
ve tonaj agirh fazla oldugundan dar sokaklarda hareket

kabiliyeti dusmektedir.

20 Tonluk Su ikmal Araci (MAN TGA 39.390); Aracimiz tek kabinli
olup 1+1 personel tasima kapasitesine sahiptir. Arac tzerinde
yerli Uretim bir pompa
bulunmaktadir. Aracimiz
20 ton su tasima
kapasitesine sahiptir.
Arac UlUzerinde bir
monitoér, 20 metrelik d tipi

hortum ve hortum
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ucunda d tipi lans bulunmaktadir. Aracimiz 8 ileri duz

sanziman olarak Uretilmistir vites aralarinda takviye vitesler

bulunmaktadir.

Dar Alan Miidahale Araci ; Mitsubishi ve Isizu marka olarak iki
cesit dar alan mudahale
aracimiz vardir. 5 ileri diiz
sanziman olarak Uretil-
mistir. Bu araclarimiz tek
kabin olup 1+ 2 personel
kapasitelidir. Arag tizerinde

yerli yapim bir pompa
bulunmaktadir. Aracimiz kiguk bir yapiya sahip oldugundan
diger mudahale araclarinin giremedigi ve manevra yapamadigi
cadde ve sokaklarda rahatlikla hareket edebilmektedir.

Biiyiik Kurtarma Araci (Mercedes Atego): Aracimiz 4*4 ceker, 6+1
sanzimana sahip Uzerinde 16
ton yuk olan 290 beygir
glcinde ve 1+2 personel
tasima kapasitesine sahiptir.
Aracimizda trafik kazalari
basta olmak Uzere her turlt

kurtarma faaliyetlerinde etkili
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olarak kullanilabilecek 111 adet malzeme bulunmaktadir.

Bunun yaninda ara¢ 6ntnde 8000 kg. cekebilecek bir bucurgat
ve arka kisminda 6 metre yukseklige 2316 kg. kaldirabilecek bir
ving bulunmaktadir. Teskilatimizda bu aractan 2 adet

mevcuttur.

Kiiclik Kurtarma Araci (Mercedes Sprinter 413 CDI); Aracimiz ¢ift
kabinli olup 1+5 personel L

tasima kapasitesine sahip-
tir. Aracin Uzerinde bulu-
nan ekipmanlar trafik ka-
zalari basta olmak Uzere

butin kurtarma olaylarin-

da kullanilmak tzere yerlestirilmistir. Aracimizin 4x2 ve 4x4
olarak iki ayri strUs secenedi bulunmaktadir. Aracimizin arka
tarafinda teleskopik projektorler bulunmaktadir. Ve yine
aracimizda 150 kg."' hik kuru kimyevi toz tanki ve midahale
hortumu bulunmaktadir. Aracimizin ktictk ve seri olmasi olay
yerine varis siresini olumlu yénde etkilemektedir. Aracimizin
on tarafinda bir de 3 tonluk bucurgat bulunmaktadir. Daire
Baskanligimiz banyesinde 2 adet bulunmaktadir.
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Kliciik Kurtarma Arazi Araci (4x4); Aracimiz cift kabinli olup 1+4

personel tasima kapasitesine sahiptir.
Aracimi-zin 5 ileri dliz sanzimaninin
yani sira 4x4 ve arazi vitesi de

bulunmaktadir. Bu 6zelligi sayesinde

zorlu arazi kosullarinda da rahatlikla
ilerlemesini saglamaktadir.
Aracimizin 6n tarafinda mucurgat bulunmaktadir. Zor arazi
kosullarinda gerceklestirilecek kurtarma operasyonlarinda
kullanilacak malzemeler arag¢ tGizerinde bulunmaktadir. Daire

baskanhgimiz blnyesinde 2 adet bulunmaktadir.

Su ve Képiik Kulesi Miidahale Aract (MAN 26.230); Bu aracimiz tek
kabin olup 1+ 1 personel kapasitelidir. Aracimizin pompasi
oldukg¢a gucludur ve
aracin arka tarafinda 6zel
bir muhafaza
icerisindedir. Aracimizin
su tanki 8 ton, deterjan
tanki ise 500 kg.
kapasiteye sahiptir.

Aracimizin tzerinde 20 metrelik bir kule mevcuttur. Kulenin
ucunda da 60 metre mesafede etkili birde monitor
bulunmaktadir. Kule aracin arka kisminda portatif olarak
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bulunan joystikler sayesinde hareket ettirilir. Petrol tlrevi

yanginlar basta olmak Uzere 6zelliklede yuksek miktarda
képtk kullanimi gerektiren yanginlarda yanginin
sondurulmesinde buyuk 6lctde rol oynar. Daire baskanligimiz
blnyesinde 1 adet bulunmaktadir.

Orman Araci (Mercedes Unimog U-500)

Aracimiz engebeli arazilerde olusabilecek yanginlara
muldahale etmek amac ile
uretilmistir. Ara¢c 4*4 ceker,
yari otomatik triptonik
sanzimana sahiptir. Aracimiz-
da 2500 It. su, 200 It. deterjan
tanki bulunmaktadir. Orman
aracimizda 3*10000 It/dk da
su isleme yetenegi bulunan zigler pompa ve arac arka sag ve

sol kapaklarinda 2 adet 50 metrelik nepiro hizli mtdahale lansi
mevcuttur. Bu aracamizin en buyuk 6zelligi kendi kendini
sondlrme sistemi ile donatilimis olmasidir. Riskli durumlarda
(6rnegin buyuk aniz yanginlarinda) ara¢ Uzerinde ve 6n
tarafinda bulunan sprinkler sistemi devreye alinarak aracin
kendinisogutmasi saglanmaktadir.
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Komuta ve Kumanda Aract (Mercedes V8 Otobiis );

Bu Aracimiz buyuk
yanginlar da ve afet
durumlarinda _
(deprem, gocuk, sel, ¢ci1g L < [ TR
v.s.) bizzat olay yerinde i iy : )

sevk ve idare nin

saglanmasi amaci ile
tasarlanmis 6zel bir
aractir. Aracimiz haberlesme sistemleri, toplanti odasi, lavabo
ve cay ocagi gibi donanimlari ile kriz masasi ekibine olduk¢a

konforlu bir ortam sunmaktadir.

Karavan Araci (Mercedes Sprinter): Aracimiz uzun soluklu arazi

arama kurtarma calismalarinda, afet durumlarinda enkazdan

kurtarma calismalarinda, kamp ve benzeri durumlarda calisan

personellerimizi rahat ettirmek amaci ile uretilmistir.

Aracimizda 4 adet yatak, buz dolab, internet baglantisi, uydu,

televizyon, dus kabini, wc ve dolaplar bulunmaktadir.
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Araclarimiz su anda Turkiye itfaiyeleri icinde ilk durumdadir.
Daire Baskanligimiz bunyesinde 4 adet bulunmaktadir.

Akaryakit Dagrtim Araci

Aracimiz tek kabinli olup 1+2
personel tasima kapasitesine
sahip-tir. Aracimiz bUyuk yan-
ginlarda madahale araclarina
ve merkez guruplar disindaki

gruplarimizin mudahale

araclarina akaryakit ikmali
yapmak icin dizayn edilmistir. Ara¢ tankinda sadece motorin
bulunmaktadir.

12 Tonluk Su ikmal Araci: Bu aracimiz tek kabinli olup 1+2
personel kapasitesine sahiptir. Uzerinde Rosenbauer marka 10
x 3000 iki kademeli pompa vardir. 11 Ton su 1 ton deterjan
kapasitelidir. Uzerindeki pompadan dolayi merdiven
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araclarina yuksek basinchi su besleme yapabilmektedir.
Mudahale araclarina su ikmali yapar. Aracimiz otomatik
vitestir. Diferansiyel kilitleme 6zelligi vardir.

Kazici-Yiikleyici Kepce
Araci (Hidromek) ;
Aracimiz is makinesi
sinifindadir. Sel su
baskinlari, arazi yan-
ginlan, sojutma cals-
malari gibi olaylarda

kullanilir. Hem kazic
hem de yikleyici olarak gérev yapar. Yine bu aracmizi
kullanacak personelimizin de G sinifi (kazici-ytikleyici) ehliyete
sahip olmasi gerekmektedir.

Cift Kabinli Hizmet Aract
(Ford Tourneo Courier);
Bu aracimiz, Daire
Baskanligimiz
blnyesinde verdigimiz
diger hizmetlerde

kullanilmak Uzere
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hizmet vermektedir. BUyuk yanginlarda olay yerindeki
personellerin degisimleri de bu araclarla saglanir. Cift kabinli
olduguicin 1+4 personel tasima kapasitesine sahiptir.

Cift Kabin Hizmet Araci
(Ford Transit); Araclarimiz
cift kabinli olup 4+1
personel tasima
kapasitesine sahiptir.
Araclarimiz sel su

baskinlarinda moto-
pompla su tahliyesinde,
yanginlarda malzeme tasimakta ve Daire Baskanlhigimiz
bunyesinde verdigimiz diger hizmetlerde kullaniimaktadir.

Atv Hizli Miidahale Araci ;

Hizla mudahale gerektiren
baslangi¢ duzeyindeki
yanginlarda dar alanlarda
trafigin yogun oldugu

yerlerde kullanilan muda-

.ﬁi' hale araci dir.
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Su Altive Su Ustii Arama Kurtarma Araci (Mercedes Sprinter):

Daire baskanligimiz binyesinde hizmet vermekte olan su alti ve
su Ustl arama kurtarma personellerini (dalgic personelleri) ve
ekipmanlarini tasimak tizere dizayn edilmistir. Aracimiz ¢ift kabin
olup 6+1 personel tasima kapasitesine sahiptir. Arac arka
kisminda 6 personelin tam techizat kullanabilecegi malzemeleri
tasimak Uzere 6zel muhafazali dolaplar tasarlanmistir. Arac Sileri
dUz sanzimana sahiptir. Bunun
yaninda ara¢ 6nunde 2100 kg.
cekme kapasitesine sahip bir
mucurgat ve arag¢ arka kisminda
bot rémorku cekmek icin bir de
cekitopuzu mevcuttur.

Arama Kurtarma Botu (Zodiac bot + Yamaha 70 hp motor): Su alti ve
Ustl arama kurtarma operasyonlarinda, dalgic ve kurtarma
personellerini tasimak amaci
ile kullanillan aractir. Bot
5,30 metre uzunluga ve 12
personel tasima kapasitesine
sahiptir. Botumuzda rahat
ilerlemeyi saglamak amaci

ile 70 beygirlik 2 zamanh
benzinli bir motor ve rahat
manevra kabiliyetiicin bir de direksiyon tertibati bulunmaktadir.
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Ko6piik-Su Kulesi: Bronto Skylift Kulesi 32 metredir. 2+1 personel

alir. 3 ton su 3 ton Képuk deterjan
tank kapasitesine sahiptir. 10
barda dakikada 1.5 ton isleyebilir.
60 metre suyu ileriye atma 6zelligi
vardir. Cam, duvar patlama

ozelligivardir.

Volkan 42 metrelik merdiven araci
Kurtarma sepeti, Merdiven, Ana
kullanim vyeriyle birlikte doéner
tabla,Destek ayaklari, Podyum ve
malzeme dolaplari, Sofér kabini
ve sasi. Nominal uzunlugu 41 m,

Merdiven uzunlugu 40,3 m 73° ye

Dogurtma yaklasik 29 sn 41 m
merdiven boyuna acilma yaklasik 42 sn 90° dénme yaklasik 20 sn

Yukaridaki hareketler es zamanli 46 saniyedir.

Yangina ilk Miidahale tankeri:
Ankara Mucavir alanda bulunan
koylere 500 Adet 3 tonluk, ANNARA  ITFAIVE
olusabilecek yangina ilk
muadahale tankeri dagitilmistir.
Calisma prensibi traktor saft

sistemiyle calismaktadir.
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Temiz Hava Solunum Cihazi

Nakil Araa: 1+1 personel
alabilir. Otomatik vitestir.
Bes galeriden olusur. 140
adet sise, 32 adet sirthk, 32

adet maske aracta bulunur.

Kiiglik Kurtarma Araci: ¢ift kabinli olup 4+1personel tasimasin
sahiptir. Aracin Gzerinde
buluna ekipmanlar basta
trafik kazalari olmak Uzere
butln kurtarma olaylarinda

kullanilmaktadir. Aracimizin

4x2 ve 4x4 olarak iki ayri strus
secenedi bulunmaktadir.
Aracimizin arka tarafinda teleskobik projektorler
bulunmaktadir. Aracimizin kuglk ve seri olmasi olay yerine varis
stresini olumlu yénde etkilemektedir. Aracimizin 6n tarafinda
bir de 4 tonluk mucurgat bulunmaktadir. Daire Baskanhgimiz

bunyesinde 2 adet bulunmaktadir.
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itfaiye Cekici Araci Kamyonet:

itfaiye Bakim Onarnim Arac: itfaiye araclari arizalandiginda ve
bakim yapilmasi gerektiginde ekipman ve donanimin
bulundugu aractir.

itfaiye Teknik Servis Arac: itfaiye istasyonlarinda elektrik
elektronik arizalarinin tamiri icin malzemelerin bulundugu
mobil aractir.
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Hazmat: Kimyasal, Biyolojik
Radyoaktif Nukleer; olaylara
ilk mtdahale aracidir.

K-9 Arama Kurtarma
Nakil Araci:

Su Alti Arama Kurtarma Aract: Su alti ve su Ustl arama kurtarma
personellerini (Dalgi¢c perso-
nelleri) ve ekipmanlar tasi-
mak Uzere dizayn edilmistir.
Cift kabinli olup 4+1 personel
kapasitesine sahiptir. Arag
arka kisminda 4 personelin
tam techizat kullanabilecegi
malzemeri tagimak Uzere 6zel
muhafazali dolaplar
mevcuttur.
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Su ve Kopiik Kulesi: Bu
aracamiz tek kabinli olup 2+1
personel kapasitesindedir.
Aracimizin pompasi CAFS
sistemi pompasi mevcuttur.
Arac su tanki 4 Tondur. 2,5
Ton deterjan  kapasitesi
vardir. Kule uzunlugu 22
metredir. Kule ucunda 60
metre mesafede etkili atigi
yapabilmektedir.

MALZEME BILGISI
Kisisel Koruyucu Techizatlarnmiz;
Kisisel koruyucu techizatlar personelin zor sartlarda gérev
yapmasini kolaylastiran en énemli ekipmanlardir.

1-Koruyucu ve Yangina Dayanikh Elbise (NOMEX): Nomex
(meta-aramid) ve kevler (para-aramid) maddelerinin degisik
oranlarda karisimi sonucunda olusturulan kumastan imal
edilmistir. Ceket ve pantolon olmak Uzere iki kisimdan olusur.
Personelin yangina midahale esnasinda sicakliktan korunmasi
icin mutlaka kusanmasi gerekmektedir.

2-Kask: Yangina mudahale eden personeli darbelerden ve
yuksek sicaklik tehlikesine karsi bas bolgesini koruyan
ekipmandir. Ana goévde, vizor ve enselik olarak U¢ kisimdan
olusur.
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3-Koruyucu Baglk: itfaiyecinin basina taktigi gézleri ve

yUzunun acikta kaldigi boyun, ense ve omuzlara kadar uzanan
nomeks, kevlar ve karbon-meta aramid karisimi kumaslardan
imal edilmis ve 250 C den 1100 C dereceye kadar belli bir stre
1stya dayanikli olan ekipmandir.

4-Cizme: Yangina mudahale eden personelin ayaklarini
her tUrlt darbe, 1si, tehlikeli sivilar ve elektrik tehlikesine karsi
koruyan ekipmandir. Burun topuk ve taban kismi celik veya
sert plastik ile gl¢clendirilmistir.

5-Eldiven: Yangina Mudahale eden personelin ellerini
yuksek 1sidan ve darbelerden koruyan ekipmandir.
Eldivenlerde nomex elbiselerin imal edildigi kumaslardan veya
deriden imal edilirler.

Temiz Hava Solunum Cihazlari (SCBI):

Biz itfaiyecilerin sikhikla karsilastigr en ciddi
sorunlarindan biri de yangin mudahaleleri esnasinda isiya
bagl olarak olusan duman ve zehirli gazlarin olusturdugu
solunum zorlugu tehlikesidir. Bu tehlikenin ortadan kaldiril-
masinda en buUytk yardimcmiz ise temiz hava solunum
cihazlaridir.
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Temiz hava solunum cihazlari 4 ana parcadan olusur. Bunlar;
1-Sirthk
2-Sise (hava tupl)

3-Regulator
4-Maske

Genellikle itfaiye teskilatlarinda celik ve fiber-kompozit
karisimi gévdeye sahip iki tip sise bulunmaktadir. Celik
godvdeye sahip olan tupler 6 It. hacme sahiptir ve icerisinde
yaklasik 1800 It. sikistirilmis hava bulunur. Celik tupler 11,5
kg.' dir. Fiber-kompozit karisimi gévdeye sahip olanlar ise 6,8
It hacimli yaklasik olarak 2000 It sikistirilmig hava bulunan 3,9
kgagirhginda tuplerdir.

Temiz Hava Cihazi Kullanim Amaci ve Avantajlari:

-Yasam icin gereken temiz havayi saglar, ortamdaki
zehirligazlardan korur.

-Yangini etkili séndurebilmek icin yanginin merkezine
kadaryaklasabilmemizisaglar.

-Solunum agisindan olusabilecek riskleri ortadan kaldirir.
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-Kuyulardan kurtarma yaparken ortama temiz hava
verebilmek amaciile kullanilir.

-Atlamayatagi, cadir, havali kirici, destek ayaklari ve hava
yastiklarinin kurulumunda kullanilir.

Dezavantaijlar:
-Kullanicinin hareket yetenegini azaltir.
-icerisindeki hava zamanla sinirlidir
-Gorus mesafesini minimuma dustrr.

Temiz hava solunum cihazlarinin kullanim siiresi nasil hesaplanir?

Hacim x Basing
Dk. Tuk. Ort. Hava Mik.

Kullanim saresi =

6 It. x 220
45 It./dk.

Kullanim saresi =

Kullanim stresi = 29 dk.

itfaiye Teskilatlarinda Kullanilan Miidahale Hortumlari

1-Alict Hortumlar;
a)Ala Hortumu: 110 mm.
capinda, 1.60-3 m. Uzunlugunda
su temini amaci ile motopomp
veya araclara emis yaptirmak icin
kullanilan hortumlardir. Ala
hortumlari kullanilirken mutlaka
ala hortum anahtarlari ile
kullaniimahdir.
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2-Verici Hortumlar;
a)B Tipi Hortum: 75 mm.
capinda 25 m. Uzunlugunda,

mudahalelerde ve ayni zaman-
da su ikmali yapmakta
kullanilan hortumlardir.

b)C Tipi Hortum: 42-52 mm. ca-
pinda 20 m. Uzunlugunda,
yangin mudahaleleri esnasin-
da siklikla kullandigimiz
hortumdur.

¢)D Tipi Hortum: 25-28 mm. ca-
pinda 40 ile 60 m. Gibi degisik
uzunluklarda genellikle arac tGzerinde sarili bulunan ve ne-pi-
ro hizli mtidahale lanslariile kullanilan hortumlardir.

itfaiye Teskilatlarinda Kullanilan Miidahale Lanslari;
1-Su Lanslari
a)Musluklu Lanslar; demir
veya aliminyum dékdm
malzemelerden imal
& edilmis, Gzerinde su akisini
durdurmaya yarayan
kiresel bir musluk bulunan, b,c ve d hortumlari icin uygun
tipleri bulunan lans cesididir. Jet ve pulverize su isleme
yoéntemlerine uygundur.
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b)Turbo Lans: Aliminyum veya pik dékim
malzemelerden imal edilmislerdir. Cok
amacli ayarli lansda denir. Direk, pulvorize
ve semsiye seklinde su verme 6zelligine
sahiptirler. Kauguk aliminyum nozul kafasi
plastik disli bir bilezik icerir. Bu bilezik akan
su ile doéner. Bu donus fazla isiyr duman
icinde yok edici bir 6zellige sahiptir. Sprey
acisi 120 dereceye kadar cikar. Secili akis hizi sprey pozisyonunu
geriye dogru déndurerek acinin nosulu daha fazla acmasi saglanir.
Bu durumda nosul calismaya devam eder. B ve C rekorlu olanlari
mevcuttur. Turbo lanslarin ¢ rekorlu olanlari 3 kademeli ve 4

kademeli olmak Uzere 2 cesidi mevcuttur.

c)Piilverize Lans: YUksek hararetin
dustrtlmesinde ve etkili sogutma
isleminde kullanilir. itfaiyecilerin hareket
kabiliyetini artirir. Yuksek hizda
yagmurlama yapma kabiliyetine sahiptir. -

d)Kama Lans: Tekstil, ot, kagit gibi icten ice yanan balya ve yigin
halinde olan A tipi yanginlarda suyun R
balyalarin ve yiginlarin icerisine daha iyi )
nufuz etmesini saglayan bir lans tarudar.
Yanan balyalarin veya yiginlarin icerisine
batirilabilme 6zelligi sayesinde yanginin
daha cabuk sénmesinisaglar.
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e)Perde Lans: Alev, duman, isi

celik plakaya carptirilir. Boylelikle yari dairesel sekilde bir su

radyasyonu, toksiklere ve toza
karsi koruyucu su perdesi
olusturan bir su vantilatéradar.
Dakikada 1800 litrelik akis hizina
erisen su yari dairesel sekildeki

kalkaniolusturulur.

Bu cihaz suyun basinci ile sikica yere konuslanir. Bu 6zelligi lansin
hareket etmemesini saglar. Yanmakta olan bir bolge ile sirayet
olusabilecek yanmayan bélge arasinda su sisi perdesi
olusturularak sirayet 6nlenebilir. Su sisi yapma 6zelligi sayesinde
alevlere daha fazlayaklasarak daha etkili sondirme yapilabilir.

f) Hizli Miidahale Lansi (Ne-Pi-Ro):
Tam jet (direkt) ve sprey jet

(pulverize) olarak su verme
6zelligine sahiptir. 10-20-30-40
bar basincta calisir. Yanginla

mucadelede sis lansi vazifesi
gorerek pulvorize olarak su
islerken personeli alevin hararetinden korur. Suyu kademeli
olarak verdiginden geri tepmesi s6z konusu degildir. Bu
6zelliginden dolayl yangina muidahalede emniyet ve kullanim
rahathgr saglar. Kopuk aparati takilarak yangina koépukle
mudahale yapilabilir.
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g)Monitor: islev olarak turbo lansin
ozelliklerine sahiptir. Ancak turbo
lanslardan ayrilan en énem li 6zelligi
dakikada 800 litreden fazla su
isleyebilmesi ve ebat olarak daha buyuk
olmasidir.

Arac Gzerine sabit ve yerde kullanilabilen cesitleri vardir.
2-Koplik Lanslari;
a)Agir Koplik Lanslari (s2-s4):
B ve C tipi hortumlarla kullanila-
bilen tarleri vardir. Lans borusu .ﬁ
Uzerindeki hava deliklerinden
giren hava, karistiricidan gelen su
ve deterjan ile karisir. Lans
icerisindeki carpma boéliminden
gecerek kopuk olusumu gerceklesir. Lanslar arasindaki en belirgin
fark su debisi ve hava giris kanallarinin capidir. Numara
buyudukce hava giris kanallarinin caprartmaktadir.

b)Orta Képiik Lanslari (m2-m4): B ve C tipi hortumlarla kullani-
labilen turlerivardir. Orta kopuk lanslari sadece sentetik deterjan
ile kullanilir. Lans cikisindaki stizgeg
seklindeki carpma bolimune
carparak koépuk olusumu gercgek-
lesir. Lanslar arasindaki en belirgin
fark su debisi ve hava giris kanal-
larinin capidir. Numara buyudukce
hava giris kanallarinin capi
artmaktadir.
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c)Hafif Kopuk Lansi (Turbeks
Koéplk Jeneratori) : Su tribtnuile
caligir. iki kisi tarafindan kolayca
tasinabilir. Fiberglas malze-
meden vyapilmistir, govde
elektrik iletmez. Aspirator

gorevini su tribunl perva-neleri

sayesinde yapar. Turbex ile calisma yapilirken sentetik kopuk
kullaniimalidir. Agirhgi 55 kg. 'dir. Su kapasitesi 200 It/dk. Kopuk
kapasitesi 2000m3/dk. . képtrme katsayisi 1000. Képuk karigimi

% 1. Cihaz dakikada 4,5 litre k6plik malzemesi harcar.

Kopiik Orani Hesaplamasi

500It proteinli deterjan vardir. Agir Kopiik Lansi(S4)
Kullanarak;(Képturme katsayisi:6, Karisim Orani: %5,Képuk
YUksekligi: 30 cm olarak alinacaktir.)

a-500It deterjan kag¢ dakikada tukenir?

b-Ka¢c m3 képuk olusur?

c-Ka¢ m2 alani kaplar?

d-Kac ton su gereklidir?
a-500It deterjan kac dakikada tiikenir?

Dk. Tuk. Deterjan Mik. = Su verimi x Karisim Orani
Dk. Tuk. Deterjan Mik. =400 It. / dk. x 5/ 100
Dk. Tuk. Deterjan Mik. = 20 It. / dk.

Deterjan Miktari
Dk. Tuk. deterjan Mik.
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c 500 It.
Tiketim Stiresi _

Uketim SUresi 0T Tdk
Tuketim Suresi = 25 dk.

b-Ka¢ m3 képiik olusur?

Dk. Tuk. Deterjan Mik. = Képurme Katsayisi x Su verimi
Dk. Tuk. Deterjan Mik. = 6 x 400 It. / dk.
Dk. Tuk. Deterjan Mik. = 2,4 m3/dk.

Top. Képtk Mik. = Dk. Kopuk Mik. x Tuketim Suresi
Top. Képuk Mik. =2,4 m3/dk. x 25 dk.
Top. Képtk Mik. =60 m3

c-Kag m2 alani kaplar?
Hacim = Alan x YUkseklik
60 m3=Ax0,3m
A =200 m2

d-Kag ton su gereklidir?
Su Miktari = Su verimi x Stre
Su Miktari = 400 It / dk x 25 dk.
Su Miktari = 10 ton

itfaiye Teskilatlarinda Kullanilan Yardimci Malzemeler; Fikrasyon:
Normal calisma basincinda
pompadan B kolu ile gelen suyu
U¢ koldan vermemizi saglar. Iki
“C" ve bir B hortumu ile calisma
imkani verir. Soldaki “C" kolu
birinci kol, sagdaki “C" kolu
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ikinci kol ve ortadaki “B” kolu (6zel kol) olarak adlandirilir.

Yangina koéplik ile muadahale edilmesine karar verildigi
durumlarda orta koldan képuk calismasi yapilir. Yangin yerinde
hortum karisikhginin énlenmesi, yangina mudahale eden
itfaiyecinin suyunun kesilmesi veya verilmesini kolaylastirir. Siber
ve kuresel vanali tipleri vardir. Fikrasyon c6kme,parlama ve
patlama olabilecek yerlere konulmamalidir. Kapali alanlara ve
merdiven bosluklarina kurulmamalidir. Yangina madahale eden
personel ile fikrasyon basindaki personel, mimkunse birbirini
gorecek pozisyonda olmalidir. Fikrasyon yangin yerine en yakin
mesafede kurulmali ve cikis kollari yangin istikametini gorecek
sekilde olmalidir.

Rediiksiyon: iki koldan gelen suyu tek kolda toplama islevini
gorur. Bir tarafi 110 mm ,
diger iki tarafi 75 mm'lik iki
kola ayrilmaktadir. icerisinde
bulunan klepe sistemi
sayesinde suyun geri kacmasi

o6nlenir. Reduksiyon, cok

miktarda su harcanmasi
gereken yanginlarda monitorlere su saglanmasinda, su isleme
araclarina su takviyesi yapilmasinda ve 90metrelik platform araci
ile yangina mudahale calismasinda pompanin kullaniimayacagi
durumlarda arkada bulunan su giris agzindan dogrudan su
islenmesinde kullanilir.
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Melanjor: Kopuk konsantresini

belli oranlarda su (0<Karisim
orani< 6) ile karistiran alettir.

B giris ve cikishi olanlarZ4-7 8

C giris ve cikish olanlar zZ 2
olarak adlandirilir. Seyyar
kopuk melanjort sayesinde,
karisim oranini konsantrenin kalitesine gére ayarlayabiliriz.
O<Karisim orani < 6 arasindadir. Tasima kolu olan ve olmayan
olarak iki tipi vardir. Z 8 modeli kolsuzdur. Alet hortum giris
adaptorleri ve 25 mm adaptorlti 19 mm i¢ capinda spiral hortumuile

beraber kullanilir. Ortave agir képuk lanslariile kullanihr.

Kopuk mikserleri D tipi rekorlu daldirma hortumu ile birlikte
kullantlir.

Nimayis: uzunlugu 3-5-7-10 metre arasinda olan kisa hortumlara
nGmayis denir.

Adaptor: Farkli captaki rekorlarin birbirine baglanmasini saglayan
ararekordur.

Hortum Képriisii: iki takozsuz rampadan olusmustur. Bir orta
profil tzerine cengellenmistir. Tasima kapasitesi 6 tondur. Ortasi
iki B hortumu yanlari ise birer C hortumu gececek sekilde dizayn
edilmistir. Pist genisligi 60 cm'dir. Uzunlugu 66 cm yuksekligi 9 cm
agirhgi 17 kg dir.
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Trifor: Agirlik : 21 kg. Cekme ve kaldirma kapasitesi : 3200 kg.
Aluminyum cerceve icersinde teleskobik kaldirma ve cekme
cihazidir. Her yone dogru yatay, dikey, disey ve capraz olmak
Uzere ayni emniyet tedbiri ile calisir. Yukan kaldiriimasi ve
indirilmesi sirasinda geri kacirma olayr kesinlikle olmaz.
Techizatlariyla birlikte bu cihazin fonksiyonlarini artirmak
mamkanddar.

Carik: Yangin yerinde patlayan hortumlarin patlak yerine gecici
olarak takilan bir malzemedir.

Su Tahliyesinde Kullanilan Malzemeler;

Motopomp: Motopomplar yangin midahalelerinde su temini icin
veya su baskinlarinda suyun tahliyesi islemlerinde kullanilan
benzinli veya dizel motorla calisan pompalardir. Deniz, gél, golet,
sarnic vb. gibi yerlerden yaklasik 3 ila 9 metre derinlikten emis
yapma 6zelligine sahiptirler.

Ala Hortumu (A Tipi Hortum): Motopomplarin emis yapabil-mesi
icin ala hortumlari kullaniimahidir.

Ala Anahtari: A tipi hortumlarin rekorlarini motopompa veya
birbirlerine sabitlemeye yarayan rekor anahtaridir.

Alaipi: Ala hortumlarin emis yapacagi yere salinmasi esnasin da en
uctaki hortumdan baslayarak baglanan iptir. Zira ala ipi kulla-
nilmazsa hortumlari suyun icinden cikarmak gti¢ bir hale gelir.

Klepe: Ala stzgecinin ucunda hortum icerisindeki suyun geri
birakilmasini engelleyen kapaktir.

Klepe ipi: ala hortumlari salinirken kelepe Gzerine baglanir ve
hortumlar toplanacagi zaman bu cekilmek suretiyle hortum
icerisindeki su bosaltilir. Boylelikle hortumlari toplamak daha da
kolaylasir.
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Ala Suizgeci: Rekor capi: 110 mmAgirlik : 5 kg. Deniz, gél, golet,
havuz, sarni¢, kuyu gibi su kaynaklarindan su cekilirken ala
hortumlarinapislik girmemesi ve motopomplarin ve pompalarin
zarar gérmemesi icin ala hortumunun ucuna takilan bir aparattir.
Ala stizgecinin diger bir tipi de yerden emis yapma 6zelligine
sahiptir. Dibe temas ederek zemindeki suyun azami derecede
cekilmesinisaglar.Agirhgi4.4kg' dir.

Verici Hortum (B Tipi Hortum): Motopomp yardimi ile ala
hortumlari tarafindan emilen su B tipi hortumlar vasitasi ile
gidecegiyere ulasir.

Dalgic Pompalar: Ankara itfaiyesinde su tahliyelerinde kullanilan
cesitli dalgic pompalar bulunmaktadir. Dalgic pompalar elektrik
enerjisiyle calisir. 220 volt ve 380 volt olarak iki ¢cesidi mevcuttur.
Pompa suyun cekilecegi yere arada bir baska emis hortumu
olmaksizin direk salinarak emis saglar. Maksimum su basma
yuksekligi 20 metre, maksimum calisma derinligi 10 metredir. 220
volt olan modeller saatte 25-30 ton, 380 volt olan modeller ise
saatte 30-35 ton su cekme kapasitesine sahiptir. Dalgic pompa ile
cekilen su B tipi hortumlar vasitasi ile gidecegi yere ulastirilir.
Dalgic pompalar kullanilirken mutlaka bir ip ile baglanmali ve o
sekilde suya salinmalidir.

Dalgi¢ Pompa Kullaniminda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;
1-Pompayi indirmek veya cikarmak icin kesinlikle kabloyu
kullanmayiniz.
2- Pompayiyerlestirmeden tutma kolunuipile baglayiniz.
3-Pompayi calisilacak yere ip yardimi ile saliniz, dibe oturdu-
gundan emin olduktan sonra biraz yukari cekiniz.
4-Kuyu, dere, gol, golet ve sarnic gibi su havzalarinda calisma
yapilirken dip kirliligini cekmemesi icin pompay! asarak veya
pompa altina tahtayerlestirerek calismayapiniz.

109



1% ANKARA iTFAIYESI

5-Tahliye hortumlarinin kirllmamasinisaglayiniz.

6-Arac trafiginde calisiliyorsa hortum ve kablolari kopri
kullanarak koruyunuz.

7-Fis, priz gibi elektrik aksamini islak zeminlerden ve sudan
koruyunuz.

8-Kablonuzu asiri giines isisindan koruyunuz.

9-Uzun sureli calismalarda pompa stizgecini zaman icerisinde
kontrol edip temizleyiniz.

10-Uzun kablolari kangal sekilde sarmayiniz, bu sarim
seklinin voltaj dismesine sebep olacagini unutmayiniz.

11-Calismalar tamamlandiginda bitin malzemelerin bakim
ve temizligi yapildiktan sonra kullanima hazir hale getiriniz.

12-Pompalarda ariza durumunda Uzerine arizalidir ibaresi
yazilarak kademeye bildiriniz. Hi¢ bir sekilde onarimi yapilmadan
idare eder mantigiile kullanmayiniz.

Duman Tahliyesi Saglayan Malzemeler;

itfaiyede duman tahliyesi, hava sirkiilasyonu, gaz tahliyesi veya
gazin seyreltilmesi,uygun aparat kullanimi ile (bazi modellerde )
hafif kopik elde edilmesi amaciyla kullanihirlar.

Kullanim Alanlari;

-Kuyulara temiz hava basiimasinda veya hava tahliyesinde,

-Yanginlarda duman tahliyesi ve hava sirklasyonu-nun
saglanmasinda,

-Bodrum katlarda képugun kapatma avantajini kullanarak
yanginlarin séndirtlmesinde,

-Gazli ortamlarda gazin seyreltilmesi ve tahliyesinde
kullantlirlar.
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Atlama Cadirinin ve Atlama Yataginin 6zelligi;

a-Yaklasik 9 m2-42 m?alanikaplar.

b-insan guct ile agilanlar oldugu gibi, teneffis cihaziyla
sisirilen ve vantilatorle sisirilen tipleri mevcuttur.

c-intihar olaylarindayaygin olarak kullanilir.

d-Kurtarma olaylarinda da sinirli kullanilabilir.

KURTARMA BILGISI

Kurtarma Yapilan itfaiye Olaylari;
a-Yangindan kurtarma
b-Trafik kazalarindan kurtarma
c-Kuyulardan kurtarma
d- Enkaz altindan kurtarma
e-Merdivenin ulasamadigiyuksek yapilardan kurtarma
f-Golve goletlerden kurtarma
g-Tunelve daryerlerden kurtarma
h-Asansérden kurtarma
1-Amyant elbise ile( Alev icerisinden) kurtarma
k-Sel baskinlarindan kurtarmavs.
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Kurtarmada Digim Cesitleri
a) Kazik Bagi

vv
S Zalen

b) Camadan Bagi

112



itfaiyecinin El Kitab1 -

¢) Elde Emniyet Bagi

O 8
8610

d) AlaBagi

G i SilE
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d) isve¢ Oturagi
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N
§ 4

Kurtarma Olaylarinda Bazi Hareket Tarzlarr;

a-Yuksek katta meydana gelen yanginda merdiven araci ile
yapilan kurtarma da kopru vazifesi uygulanarak daha ¢ok insan
tahliye edilebilir.

b-Kazalarda yaraliyr kurtardiktan sonra sedye ile tasinarak
hastaneye gonderilir.

c-Kuyudan yapilacak kurtarmada oncelikle kuyunun gazi
o6lcalir ve dahasonra kurtarmayapilir.

d-Kuyunun icinde su varsa; oncelikle kuyunun icindeki suyu
dalgic pompaile bosaltmak gerekir.

d-Trafik kazasi sonucu kitle altinda kalan insanin bacaginin
koptugu gorullyorsa; Kazazedenin bacagina turnike yapilarak
kaldirmayastigiyla kurtarilir.

115




'8 ANKARA iTFAIYESI

e-Yogun duman icinde kalmis bir insani yakasini acarak ense

kismindan elbisesinden ceker disari cikaririm.
f-Tum bu calismalar sirasinda kurtarmaci yaraliyla sakin bir

sekilde konusmali, heyecanlandirmamali, cok iyi takip etmelidir.

Trafik Kazalarinda Kurtarma Metotlari;

a-A¢mak e-Asmak
b-Kesmek f-Cekmek
c-Devirmek

Kurtarma Olaylarinda Kullanilan Bazi
Malzemeler;

1-Kaldirma Yastig

2-Hidrolik Ayinci-Kesiciler

-
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3-Delici ve Kirialar

4-Beton ve Metal Kesiciler

5-Enkaz Alti Sesli ve Goriintilii Arama Cihazlari vs.

T B

Yaralyi Birebir Tasima Sekilleri;

-Yaralininyaninayatarak sirta alip tasima
-itfaiyeci usulti tasima
-Yaraliya destek olarak tasima

-Sirttatasima
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Yaraliyi iki veya Daha Fazla Kisiyle Tagima

-Sandalye de tagima

-Iiki el izerinde tagima

-Dortel Gzerinde tagima
-Yaralyi kol Gstiinde tasima
-Yaraliyiyerde strikleme
-Yaraliyi emekleyerek strtikleme

-Yaralyi kucagayatirarak gotirme

ILK YARDIM BILGiISI
ilk Yardimin Temel ilkeleri;
a-Tehlike; Kazazedeyi tehlikeli bélgeden uzaklastirmak.
b-Tani; Solunum, dolasim, kanama, sok ve agir yaralanma
gibi 5 6nemli durumutanimak
c-Tedavi; yapilan taniya gore ilk yardim uygulamak
d-Bildirme; Kazayi haber vermek
e-Triaj; Yaralilara 6ncelik sirasina gore ilk yardim uygulamak

f-Tasima; Yaralilari uygun pozisyonda tasimak

ilk Yardimda Yapilacak Bazi Hareket Tarzlari;

a-Ayak ve bacakta kanama bolgesine giden kani azaltmak
icin kasik ic kismina basing uygulanir.

b-Kalp masaji uygulama bélgesi gogus kemigi alt ug 1/3'ltk

kismidir.
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c-ilk yardimda ilk énce havayollarinin agilmasi saglanir.

d-Gaz ve dumandan etkilenen yaral temiz havaya cikarilir,
derinsoluk aldirilir.

e-Kolu kopmus bir insanin koluna turnike yapilir ve 15-20
dakika araliklarla turnike 5-15 saniye slreyle gevsetilir

f-Suni solunum ve kalp masajinin bir kisi tarafindan insanlara
uygulanirken yapilan sunisolunum ve kalp masaji orani 2/30 dur.

Yanik
Yuksek 1si, asiri soguk ve kimyasal etkiler sonucu deri
buttnltgunin bozulmasinayanik denir.

Yanik Tarleri

1-Derinlige Gore;

a-1. Derece Yaniklar; derinin dis dokularini etkiler. Ciltte
kizarikhk ve agri goralar.

b-2. Derece Yaniklar; bul denilen ici sivi dolu kabarciklar ve
agrigoralur.

c-3. Derece Yaniklar; cilt ve cilt alti dokularini etkiler. Cilt, kuru
deriye benzeyebilir. Kbmur gibi, kahverengi veya beyaz olabilir.
Yanik yeri hissiz, cevresi agrilidir.

2-Genislige Gore;

a-Siddetli Yaniklar; genis ve derin yaniklar, yanikla birlikte
kirik ve solunum guiclagu de olabilir.
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b-Orta Siddetli Yaniklar; vicut ytzeyinin %2-10'unu

kapsayan 3.derece yaniklar, cocuklarda 1.derece yaniklar.

c-Hafif Yaniklar; vicudun %2'sini kapsayan 3.derece
yaniklar, % 15'inden azini kapsayan 2.derece yaniklar.
Yaniktailk Yardim

1-Hafif Yaniklar;

-Agri duruncaya kadar yanik olan yeri muslugun altina tutun
veya soguk suya batirin,(en az 10 dakika)

-Sisme baslamadan 6nce yuzuk, bilezik, saat gibi takilari
cikarin.

-Yanik yeri, temiz bir bezle 6rtun.

2- Agir Yaniklar;

-Hastayi, yanan yer zemine degmeyecek sekilde yatirin.

-Yanik yerin Gzerine soguk su dékun.

-Yanik, kol-bacak gibi organlarda ise, sismeyi énlemek icin
yuksege kaldirin.

-Yaralinin Gzerindeki takilari cikarin, siki giysileri gevsetin.

- Kaynar su ile olusan yaniklarda yapisan giysiler dikkatlice,
gerekirse kesilerek cikartilr.

-Yanik yeri, temiz bir bezle 6rtn.

-Yanik yerinde damar disina cikan sivinin kaybi soka hazirlar.
Bu nedenle soku 6nlemeye calisin.

-Yaralinin bilinci yerinde degilse, hava yolunu acik tutun.
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Kimyasal Yaniklarda ilk Yardim

-Kimyasal maddeyi ortadan kaldirin.

-Toz kimyasal madde 6nce bir firca veya kuru bezle iyice
vicuttan uzaklastirilir.

-Etkilenen yeri yavas akan bir musluk altinda en az 10 dakika
streyle yikayin.

-Kuru ve temiz bir bezle yanigin tizerini értan.

-Maddenin bulastigi giysileri cikarin.

-Kazazedeyi hastaneye génderin.

Elektrik Yaniklarinda ilk Yardim

-Kazazedeyi elektrik kaynagindan kurtarin. Salteri indirin,
fisi cekin veya elektrik akimi iletmeyen bir nesneyle teli
uzaklastirin.

-Havayolunu agin

-Kazazedeyi hastaneye génderin.

Burkulma

Bukulme ve gerilme nedeniyle eklemin kismen, gecici olarak
cikmasi sonucu, eklem baglarinin gerilemesi veya yirtiimasina
burkulma denir.
Burkulmadailk Yardim

-Yaralyi hareket ettirmeyin.

-Soguk uygulamayapin.

-Burkulma ayak bileginde ise, altina 2-3 yastik koyarak ayagi
yukseltin.
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-Burkulmus boélgeye masaj yapmayin; hareket ettirmeyin,

tespit edin.
-Yaralanma, burkulma gibi gértinse de cikik veya kirik
olabilecegini unutmayin.

Zehirlenmede ilk Yardim

-Zehirlenenlerikesinlikle kusturmaya calismayin.

-Sadece besin zehirlenmelerinde bol sulu gida verin.

-Alkol zehirlenmelerinde biling tam yerinde olmadigindan
havayolunu agin.

-Deriyoluyla zehirlenmelerde, bélgeyi bol suyla yikayin.

-Solunum yoluyla zehirlenmelerde, hastayl hemen temiz
havaya cikarin.

-Kesinlikle hicbir madde yedirmeyin, icirmeyin.

ilk Yardimda Yapilacak Bazi Hareket Tarzlar;

a-Ayak ve bacakta kanama bélgesine giden kani azaltmak
icin Kasik i¢ kismina basing uygulanir.

b-Kalp masaji uygulama bélgesi gogus kemigi alt ug 1/3'1uk
kismidir.

c-ilkyardimda ilk énce Hava yollarinin acilmasi saglanir.

d-Gaz ve dumandan etkilenen yarali Temiz havaya cikarilir,
derinsoluk aldirilir.

e-Kolu kopmus bir insanin koluna turnike yapilir ve 15-20
dakika araliklarla turnike 5-15 sn siireyle gevsetilir
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1- Riza Zengin
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itfaiye Dairesi Baskani Salih KURUMLU
Egitim Sube Muddrd Orhan OZULUS
Akademi Amiri: Zafer YOCE
Saglik ve Spor Amiri Ali Ekber TOSUN
Organ Egitim Amiri Cihan KAPLAN
Sivil- Savunma Amiri Emrah CANTEKIN
Hizmetici Egitim Cavusuisa DUGER
itfaiye Eri Yusuf ZOR
Mihendis Ahmetcan OZBAY
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ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

EGITIM SETI GERI BILDIRIM FORMU

Bu form, ilgili yaymin gelistirilmesi ve daha yararl1 hale getirilebilmesi i¢in hazirlanmustir.

Adiniz - Soyadimz

Caligtiginiz Birim / Grup / Miifreze
Unvaniniz

fletisim Bilgileriniz
(Telefon numaraniz, e-posta adresiniz)

Yayinin Adi

Bu yaymin gelistirilmesi ve daha yararl hale getirilmesi i¢in goriislerinizi, degisiklik yapilmas:
gerektigini diisiindiigiiniiz boliimleri ya da eklenmesi gerektigini diistindiigiiniiz boliimleri ya da
eklenmesi gerektigini diisiindiigiiniiz yeni konu bagliklarina iligkin 6nerilerinizi liitfen agagidaki
boliime yazarak bizlere iletiniz.

Gériis ve Onerileriniz

Not: Liiten her goriis ve oneri igin ayr1 form doldurunuz.
s ve onerileriniz i¢in bos birakilan bliim yeterli gelmedigi takdirde arka sayfay: kullanimz.

Egitim Seti Geri Bildirim Formunu ictenlikle ve 6nemseyerek doldurdugunuz igin tesekkiir ederiz.

Telefon 0(312) 507 48 00 - 4814 - 5748
fletisim | Adres Turgut Ozal Bulvari No:9 Iskitler / Ankara
e-posta itfaiye.egitim @ankara.bel.tr

itfaiye Akademi Amirligi
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